
 
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลหนองฮี 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบลในสังกัด 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

  โดยท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครพนมไดกำหนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล พ.ศ.2558 และมาตรฐานทั่วไป
เก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 ขอ 5 
และขอ 10 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครพนม เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
หลักเกณฑ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563  

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา " หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานสวน
ตำบลในสังกัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569  

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2568 
ขอ ๓ ในประกาศนี้ 
กำหนดให ผูบั งคับบัญชามีหน าที่ ประเมินผลการปฏิ บัติ งานของผู ใตบั งคับบัญ ชา              

เพ่ือประกอบการพิจารณาในเรื่องการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ไดแก การเลื่อนข้ันเงินเดือน คาตอบแทน 
เงินรางวัลประจำป การเลื่อนและหรือแตงตั้ง การยาย การโอนและรับโอน การใหออกจากราชการ การจูงใจให
รางวัล และการบริหารงานบุคคลเรื่องอื่นๆ เพ่ือเปนการสรางแรงจูงใจใหพนักงานสวนตำบลปฏิบัติราชการใหมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งข้ึน จึงกำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลหนองฮี ประกาศหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปใหพนักงานสวนตำบลในสังกัดทราบโดยท่ัวกันภายในเดือนกันยายน
ของทุกป องคการบริหารสวนตำบลหนองฮี จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานสวนตำบลในสังกัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 สำหรับรอบการประเมินที่ 1 (วันที่ 1 ตุลาคม 
พ.ศ.2568 ถึงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ.2569) และรอบการประเมินที่ 2 (วันที่ 1 เมษายน พ.ศ.2569 ถึงวันที่ 
30 กันยายน พ.ศ.2569) ดังนี ้

1. องคประกอบการประเมิน และสัดสวนคะแนนของแตละองคประกอบ 
    องคการบริหารสวนตำบลหนองฮี ไดมีการกำหนดการประเมินผลการปฏิบัติงานโดย

องคประกอบในการประเมินไว 2 องคประกอบ ไดแก 

 (1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน มีสัดสวนคะแนนรอยละ 70 โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน 
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือตรงตามเวลาที่กำหนด และการประหยัดหรือความคุมคาของการใช
ทรัพยากร 

    ใหกำหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพรอมกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ (ไมนอยกวา 2 ผลงาน) 
ดังนี้ 

    (1) ปลัดองคการบริหารสวนตำบล ตัวชี้วัดความสำเร็จ จำนวนไมนอยกวา 2 ผลงาน 
    (2) รองปลัด ผูอำนวยการกอง/หัวหนาสำนักปลัด ตัวชี้วัดความสำเร็จ จำนวนไมนอย

กวา 2  ผลงาน 
    (3) หัวหนาฝาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ จำนวนไมนอยกวา 2 ผลงาน 
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    (4) พนักงานสวนตำบล วิชาการ/ทั่วไป ตัวชี้วัดความสำเร็จ จำนวนไมนอยกวา 2 
ผลงาน 

    พนักงานสวนตำบลที่ไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงหรือระดับสูงขึ้น โดยมีการเสนอ
วิสัยทัศนหรือขอเสนอในการพัฒนางาน เมื่อไดรับการแตงตั้งใหนำวิสัยทัศนหรือขอเสนอในการพัฒนางานนั้น
มากำหนดเปนองคประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานดวย 

 (2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดสวนคะแนนรอยละ 30 
ประกอบดวย การประเมินสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำผูบริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน ใหประเมิน
จากสมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง ดังนี ้

    (2.1) ตำแหนงประเภทบริหารทองถิ่น และตำแหนงประเภทอำนวยการทองถิ่น     
ใหประเมินสมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจำผูบริหาร 

    (2.2) ตำแหนงประเภทวิชาการ และตำแหนงประเภททั่วไป ใหประเมินสมรรถนะ
หลัก และสมรรถนะประจำสายงาน ไมนอยกวา 3 สมรรถนะ 

 สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตำบลที่อยูระหวางทดลองการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการอยูในระหวางรอบการประเมิน ใหประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยมีสัดสวนคะแนนของแตละองคประกอบรอยละ 50 

2. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 องคการบริหารสวนตำบลหนองฮี ไดมีการกำหนดวิธีการพิจารณาการประเมินผลสัมฤทธิ์

ของงาน ซึ่งมีสัดสวนคะแนนกำหนดไวรอยละ 70 ดังนี ้
 (1) สำหรับปลัดองคการบริหารสวนตำบล พิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงานที่ไดรวมตกลงไวกับ

ผูประเมิน (นายกองคการบริหารสวนตำบลหรือผูกำกับดูแลในกรณีไมมีนายกองคการบริหารสวนตำบล) ที่มี
การกำหนดเปาหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จ หรือกำหนดหลักฐาน หรือตัวชี้วัดความสำเร็จอยางเปนรูปธรรม
และเหมาะสมกับลักษณะงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 

 (2) สำหรับรองปลัด ผูอำนวยการกอง/หัวหนาสำนักปลัด และนักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน พิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงานที่ไดรวมตกลงไวกับผูประเมิน (ปลัดองคการบริหารสวนตำบล) ที่มีการ
กำหนดเปาหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จหรือกำหนดหลักฐาน หรือตัวชี้วัดความสำเร็จอยางเปนรูปธรรมและ
เหมาะสมกับลักษณะงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 

 (3) สำหรับพนักงานสวนตำบล พิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีไดรวมตกลงไวกับผูประเมิน 
(ผูอำนวยการกอง/หัวหนาสำนักปลัด) ที่มีการกำหนดเปาหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จหรือกำหนดหลักฐาน 
หรือตัวชี้วัดความสำเร็จอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 

 (4) สำหรับพนักงานสวนตำบลที่มาชวยราชการหรือปฏิบัติราชการที่ องคการบริหารสวน
ตำบลหนองฮี ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลหนองฮี เปนผูใหขอมูลและความเห็นการประเมินผลงานเพื่อ
สงใหตนสังกัดประเมิน 

3. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ซึ่งมีสัดสวนคะแนนกำหนดไวรอย

ละ 30 ประกอบดวยสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำผูบริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน ดังนี ้
 3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ ประกอบดวย การมุงผลสัมฤทธิ์ การยึดมั่นในความ

ถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม การเขาใจในองคกรและระบบงาน การบริการเปนเลิศ และการทำงานเปนทีม 
 3.2 สมรรถนะประจำผูบริหาร 4 สมรรถนะ ประกอบดวย การเปนผูนำในการ

เปลี่ยนแปลง ความสามารถในการเปนผูนำ ความสามารถในการพัฒนาคน และการคดิเชิงกลยุทธ 
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 3.3 สมรรถนะประจำสายงาน สายงานละไมนอยกวา 3 สมรรถนะ โดยใหพนักงานสวน
ตำบลตำแหนงประเภทวิชาการและประเภททั่วไป ตองประเมินใหเปนไปตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 

 ทั้งนี้ ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวังกับระดับสมรรถนะที่คนพบในแตละระดับตำแหนง
กำหนดใหพิจารณาโดยเปรียบเทียบจากคำอธิบายสมรรถนะเทียบกับพจนานุกรม และมาตรฐานกำหนด
ตำแหนงกับพฤติกรรมท่ีเกิดขึ้นจริง 

4. แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ กำหนดใหใชแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ี ก.จ. 

ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด 

5. แนวทางการประเมินผลการปฏิบตัริาชการ 
 5.1 เมื่อเริ่มรอบการประเมิน 
    (1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน : ประเมินจากผลการปฏิบัติราชการโดยใหผู

ประเมินกับผูรับการประเมินกำหนดขอตกลงรวมกันเก่ียวกับการมอบหมายงาน และการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ พรอมกำหนดตัวชี้วัดหรือหลักฐานบงชี้ความสำเร็จของงาน โดยพิจารณาความสอดคลองกับตัวชี้วัด
ขององคการบริหารสวนตำบลหนองฮี หนวยงานหรือสวนราชการ อยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะ
งาน 

    (2) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ใหผูมีอำนาจหนาที่
ประเมินสมรรถนะของผูรับการประเมิน กรอกขอมูลผลการประเมินสมรรถนะลงในแบบประเมินและสรุปผล
คะแนนลงในแบบประเมิน 

    ใหสวนราชการ/หนวยงานจัดทำขอมูล ที่ผูประเมินลงนามรับรอง และแบบประเมินที่
สรุปผลคะแนนที่ผูรับการประเมินไดลงนามรับทราบผลการประเมินครบถวนแลวใหงานการเจาหนาที่ ภายใน
กรอบระยะเวลาของแตละรอบการประเมิน เพื่อนำผลการประเมินเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบลพิจารณา 

 6. ระดับผลการประเมิน  
  ใหนำผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบลมาจัดกลุมตาม    
ผลคะแนนเปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง โดยมีชวงคะแนนแตละระดับใหเปนไป
ตามที่ ก.อบต. กำหนดโดยอนุโลม ดังนี ้
  (1) ระดับดีเดน ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 90 ขึ้นไป 
  (2) ระดับดีมาก ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 80 แตไมถึงรอยละ 90 
  (3) ระดับดี ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 70 แตไมถึงรอยละ 80 
  (4) ระดับพอใช ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 60 แตไมถึงรอยละ 70 
  (5) ระดับตองปรับปรุง ตองมีชวงคะแนนประเมินต่ำกวารอยละ 60 

7. กรอบระยะเวลาการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 กำหนดกรอบระยะเวลาการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569    

รอบการประเมินที่ 1 (วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2568 ถึงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ.2569) และรอบการประเมินที่ 2 
(วันที่ 1 เมษายน พ.ศ.2569 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2569) ไวดังนี ้
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ลำดับ กิจกรรม กรอบระยะเวลา รอบการประเมิน 
1/รอบการประเมิน 2 

1 กำหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน เดือนกันยายนของทุกป 
2 องคการบริหารสวนตำบลหนองฮี ประกาศกำหนดหลักเกณฑการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป 
เดือนกันยายนของทุกป 

3 การจัดทำตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานรายบุคคล 
-หนวยงานถายทอดตัวชี้วัดและคาเปาหมายจากระดับหนวยงานลงสู
ระดับบุคคล 
-ผูบังคับบัญชา (ผูประเมิน) ตกลงรวมกันกับผูใตบังคับบัญชา (ผูรับการ
ประเมิน) กำหนดตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานแลวเสร็จ 

ตุลาคม/เมษายน 

4 ผูประเมินแตละระดับ ติดตามและใหคำปรึกษาแนะนำ ตุลาคม -มีน าคม / เมษายน - 
กันยายน 

5 ผูประเมินดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานและสมรรถนะ เม่ือครบรอบการประเมิน 
6 ผูประเมิน/สวนราชการแจงผลการประเมินและสงผลการประเมินใหงาน

การเจาหนาที่ 
เมษายน/ตุลาคม 

7 องคการบริหารสวนตำบลหนองฮี ประกาศรายชื่อผูมีผลการปฏิบัติ
ราชการในระดับดีเดน 

เมษายน/ตุลาคม 

 

 จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่ 10 กันยายน พ.ศ.2568 
 
 
 
            (นายโกเมศ  คงอยู) 
               นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองฮี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


