
 

บันทึกขอความ 

สวนราชการ   สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลหนองฮ ี โทร 0 4219 0136                        .         

ที่  นพ 80401/-                วันท่ี    1  ตุลาคม  2568                             
.    

เรื่อง  รายงานผลกาบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำสปงบประมาณ พ.ศ. 2568                                                             
 

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองฮี   
 

 ตามที่องคการบริหารสวนตำบลหนองฮ ี ไดจัดทำนโยบายดานการบริหารทรัพยากรบุคคลข้ึน  โดย
ใหครอบคลุมดานการสรางความกาวหนาในสายอาชีพ  การวางแผนอัตรากำลังและปรับอัตรากำลังใหเหมาะสม
กับภารกิจ  การพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล  การพัฒนา
ผูบริหารใหมีภาวะผูนำ มีวิสัยทัศและพฤติกรรมของผูบริหารยุคใหมที่ใหความสำคัญกับบุคลากรผูปฏิบัติงาน
ควบคูกับประสิทธิภาพปฏิบัติงาน  การพัฒนาระบบสรางแรงจูงใจเพื่อรักษาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพสูงไวกับ
หนวยงาน  การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม  ใหแกขาราชการ ฯ พัฒนาองคกรใหเปนองคกรแหงการเรียนรู
การพัฒนาภาวะผูนำใหกับขาราชการ นั้น 
 

  บัดนี้  ไดสิ้นสุดปงบประมาณ พ.ศ.2568 แลว จึงขอรายงานผลการปฏิบัติราชการตามนโยบาย
ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อใหผูบริหารไดทราบและพิจารณาแกไข
เปลี่ยนแปลง ปรับปรุง ใหครอบคลุมและครบถวนทุกดาน  ตามรายละเอียดแนบทายนี้ 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

 
 
 
                            (นายธิปไตย  สุริยนต) 
                   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

ความเห็นหัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล
  - เพื่อโปรดทราบ          

                                                

          (นางวชิราพร ไตรลักษณญาณ)  
      หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป รักษาราชการแทน 

                              หวัหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล  
 

ความเห็นปลัดองคการบริหารสวนตำบลหนองฮี
         - เพื่อโปรดทราบ                                         

               วาที่รอยตรี 

                                                                  (วฒุชิัย  แพงจอย) 
                                                      ปลัดองคการบริหารสวนตำบลหนองฮี 

 



 

 

ความเห็นนายกองคการบริหารสวนตำบลหนองฮี
        - ทราบ                                                               
      

   (นายโกเมศ คงอยู)  

              นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองฮี 



แบบรายงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องคการบริหารสวนตำบลหนองฮี อำเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม 

 

1. การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการ
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ขอมูลสถิติ
อัตรากำลัง 

ขอมูลสถิติ
ผูเขารวม

โครงการ/กิจกรรม 

ปญหา/
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ หมายเหต ุ
ไดรับจัดสรร ผลการใชจาย (วัน/เดือน/ป 

เริ่ม-สิ้นสุด) 

1 การสรรหา/บรรจุแตงตั้ง  
  - พนักงานสวนตำบล 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

   - พนักงานจาง - - - - - - - - - - 
2 การโอน/ยาย พนักงาน

สวนตำบล 
          

 รับโอน   - - - - - - - - - - 
 ยาย 

1) นางวชิราพร 

      ไตรลักษณญาณ 

 

 
รับโอนผูมา

ดำรงตำแหนง
เปนไปตาม

แผน
อัตรากำลังฯ 

 
393,600 

 
184,300 

 
1 เม.ย.-1 
พ.ค.68 

 
1 เดือน 

 
66 

 
1 

   
ยายผูผาน
การสรรหา 

 ใหโอน - - - - - - - - - - 
3 ลาออก/เกษียณอาย ุ

พนักงานสวนตำบล 
- ไมม ี

พนักงานจาง 
- เกษียณอายุ 

- ไมม ี

 
- 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
- 

รวม 1 รายการ           



2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ไดรับ
จัดสรร 

งบประมาณที่ใชไป สถานะโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน  

(วัน/เดือน/ป) 
ดำเนินการแลว

เสร็จ 
ยังไม

ดำเนินการ 

1.ดานพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

1)หลักสูตร
นักวิชาการศึกษา 

42,000 ไมใชงบประมาณ   ยังไมเขารับการอบรม  

2)หลักสูตร นายชาง
โยธา 

42,000 ไมใชงบประมาณ   ยังไมเขารับการอบรม  

3)หลักสูตร เจา
พนักงานการเงินและ
บัญชี 

42,000 ไมใชงบประมาณ   ยังไมเขารับการอบรม  

 
 

ขอมูลสถิติอัตรากำลังจำแนกตามประเภทตำแหนง 
ประเภทตำแหนง กรอบอัตรากำลัง มีคนครอง วาง กรอบวงเงิน 

1. พนักงานสวนตำบล ประเภทบริหารทองถิ่น 2 1 1 1,386,000 
2. พนักงานสวนตำบล ประเภทอำนวยการทองถ่ิน 5 4 1 3,287,040 
3. พนักงานสวนนตำบล ประเภทวิชาการ 11 10 1 4,371,360 
4. พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล 9 8 1 4,236,570 
5. พนักงานสวนตำบล ประเภททั่วไป 6 5 1 1,750,800 
6. พนักงานจาง (ภารกิจ/ทั่วไป) 33 32 1 5,909,280 

รวม 66 60   
ขอมูล ณ 30 กันยายน 2568 

 
 
 



รายงานการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำป 2568 
องคการบริหารสวนตำบลหนองฮี อำเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ 

1. ดำเนินแผน
อัตรากำลัง 

1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป เพื ่อใชในการ
กำหนดโครงสราง และกรอบอัตรากำลัง ที่รองรับ
ภารกิจ ขององคการบริหาร สวนตำบล 
 
  

1.1.1 องคการบริหารสวนตำบลหนองฮี ไดดำเนินการจัดทำ
แผนอัตรากำลัง 3 ป (รอบปงบประมาณ 2567 – 2569)              
เพื่อใชในการกำหนดโครงสราง และกรอบอัตรากำลัง ที่รองรับ
ภารกิจ ขององคการบริหารสวนตำบลหนองฮี ใหสอดคลองกับ
สวนราชการในปจจุบัน 
 

30 ก.ย. 67 -30 ต.ค.68 

1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหา
ขาราชการ พนักงานจาง 
ประจำป 2568 

1.2.1. ดำเนินการประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อดำเนินการสรร
หาและเลือกสรรเปนพนักงานจาตาม สังกัดสำนักปลัด จำนวน 
2ตำแหนง ตำแหนง ผู ช วยเจาพนักงานธุรการ/ผู ช วยเจา
พนักงานสงเสริมการทองเที่ยว สังกัดกองชาง จำนวน 1 อัตรา 
ตำแหนง  ผูชวยนายชางสำรวจ สังกัดกองการศึกษาฯ  จำนวน  
1  อัตรา ตำแหนงผูชวยเจาพนักงานธุรการ และไดดำเนินการ
สรรหาและเลือกสรรโดยวิธีทดสอบความรูความสามารถทั่วไป 
ความเหมาะสมกับตำแหนง และทักษะเฉพาะที่จำเปนตอการ
ปฏิบัติงาน  และไดมีคำสั่งจางพนักงานตามภารกิจ  
1.2.2 ดำเนินการสรรหาตำแหนงบริหารวาง โดยวิธีรับโอน 
จำนวน และไดมีมติเห็นชอบการรายงานตำแหนงบริหารวาง             
ของคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครพนม  
1.2.3 ไดดำเนินการรับโอนพนักงานสวนตำบลเพื่อมาดำรง
ตำแหนงที่วาง 

30 ก.ย. 67 -30 ต.ค.68 

 

 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ 
 1.3 พ ัฒนาระบบฐานข อม ูลบ ุคลากรเ พ่ือ

วางแผนอัตรากำลังใหมีความครบถวน สมบูรณ
และเปนปจจุบัน 

- ดำเนินการพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรของ อบต.หนองฮี
เพื่อวางแผนอัตรากำลังใหมีความครบถวน สมบูรณและเปน
ปจจุบัน 

30 ก.ย. 67 -30 ต.ค.68 

2. ดานการพัฒนา
บุคลากร 

1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำป/นโยบาย
พัฒนาบุคลากรประจำป และดำเนินการตาม
แผนฯ/นโยบายฯ ใหสอดคลองตามความจำเปน 
 
 
 
2. กิจกรรมการประชุมเพื่อเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปรงใส ของอบต .หนองฮี
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำป/นโยบาย
พัฒนาบุคลากรประจำป เพื ่อใชเปนแนวทางในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน และสงเสริมใหบุคคลากรทุก
ประเภท ทุกระดับ มีสวนรวมในการผลักดันนโยบายใหบรรลุ
เปาประสงคตอไป 
 
- ดำเนินการจัดกิจกรรมการประชุมเพื่อเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปรงใส ของอบต .หนองฮี ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีกลุมเปาหมายคือ ขาราชการ 
เจาหนาที่ ลูกจางขององคการบริหารสวนตำบลหนองฮีโดยมี
ว ัตถ ุประสงคเพื ่อใหกลุ มเปาหมายมีค ุณธรรม จริยธรรม                
และตระหนักร ู ถ ึงผลประโยชนส วนตัว และผลประโยชน
สวนรวม และสามารถนำมาประยุกตใชกับการปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพ 

30 ก.ย. 67 -30 ต.ค.68 
 
 
 
 
 

2 เม.ย. 68 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ 
2. ด  า น ก า ร พ ั ฒ น า
บุคลากร (ตอ) 

3. สงเสริมและพัฒนาองคกรมุงสูการเปนองคกร
แหงการเรียนรู 

- ดำเนินการสงเสริมใหขาราชการ เจาหนาที่ ลูกจางของอบต .
หนองฮี เรียนรูดวยตนเองเกี่ยวกับการแยกแยะผลประโยชน
สวนตัว และผลประโยชนสวนรวม โดยการจัดมุมเอกสารเพื่อ
การเรียนรู 

30 ก.ย. 67 -30 ต.ค.68 

3. ดานการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

1. ดำเนินการประเมินขาราชการ เจาหนาที่ 
และลูกจาง ตามมาตรฐาน กำหนดตำแหนง ใน
ความรู ทักษะ และสมรรถนะ  
 
2. จ ั ด ให  ม ี กระบวนการประเม ิ นผ ลก าร
ปฏิบัติงานราชการ ที่เปนธรรมเสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได 

- หนวยงานมการประเมินบุคลากรตามเกณฑมาตรฐานกำหนด
ตำแหนง เพื่อพิจารณาจัดสงบุคลากรเขารับการอบรม เพื่อ
พัฒนาความรูความสามารถในตำแหนงตามสายงาน 
 
- หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัดโดยผูบังคับบัญชาตามลำดับ 
ดูแล กำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปน
ธรรม เปนไปตามหลักเกณฑ มาตรฐานกำหนดตำแหนง  

30 ก.ย. 67 -30 ต.ค.68 
 
 
 

30 ก.ย. 67 -30 ต.ค.68 

4. ด  า น ก า ร ส  ง เ ส ริ ม
จริยธรรมและรักษาวินัย
ของบุคลากรในหนวยงาน 

1. แจงใหบุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมขาราชการสวนทองถิ่น และขอบังคับ
ของอบต.หนองฮ ีวาดวยจรรยาบรรณขาราชการ
สวนทองถ่ิน 
2. ให ผ ู บ ังค ับบ ัญชา มอบหมายงานให แก
ผูใตบังคับบัญชา อยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 
รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแล
ผูใตบังคับบัญชา ใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ 
แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของ  
3. สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวน
ตำบลหนองฮปี 2567  - 2569 

- ประชาสัมพันธใหเจาหนาที ่รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ขาราชการสวนทองถิ่น และขอบังคับของอบต .หนองฮี วาดวย
จรรยาบรรณขาราชการสวนทองถิ่น 
- ดำเนินการแบงงานและมอบหมายหนาที่และพนักงานจาง            
ตามคำสั่งของ อบต .หนองฮ ี
- มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตของ อบต.หนองฮี ป 2567  - 2569 
– มีผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตของอบต .หนองฮี ป 2568  

30 ก.ย. 67 -30 ต.ค.68 
 
 
 

30 ก.ย. 67 -30 ต.ค.68 
 
 
 
 

30 ก.ย. 66 -30 ต.ค.69 

 

 



 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ 
5. ดานการพัฒนาและ
สงเสริมคุณภาพชีวิตใหมี
ความเหมาะสม และตรง
ก ับความต องการของ
บุคลากร 
 

1. จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี บุคลากร 
ในดานสภาพแวดลอมการทำงาน ดานความ
ปลอดภัยในการทำงาน ดานการมีสวนรวมใน
การทำงาน 

- มีการจัดอุปกรณขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงาน
อยางครบถวน  
- จัดใหมีเครื่องปฐมพยาบาล  
- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนสานธารณะหรือ 
จิตอาสาของ อบต.หนองฮ ี

30 ก.ย. 67 -30 ต.ค.68 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
การพัฒนาบุคลากร โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค งบประมาณ ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณที่
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

1. ดำเนินแผนอัตรากำลัง 
ตามแผน  3 ป (รอบ
ปงบประมาณ 2567 – 
2569) 

1. เพ่ือมีโครงสรางการแบงงาน ระบบงาน
และการจางเจาหนาที่ไมซ้ำซอน 
2. การกำหนดตำแหนงตามอัตรากำลัง 
โครงสรางสวนราชการใหเหมาะสมกับ
อำนาจหนาที่ของสวนราชการ 
3. เพื ่อดำเนินการวางแผนการพัฒนา
บุคลากร 
4. สามารถควบคุมภาระคาใชจายดาน
การบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามที่
กฎหมายกำหนด 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

ไมใชงบประมาณ ๑.มีการแบงงานและวางระบบงานอยาง
เหมาะสมไมซ้ำซอน 
2.มีการกำหนดตำแหนงไวในแผน 
อัตรากำลังอยางเหมาะสม 
3 . ไ ด  จ ั ด ส  ง บ ุ ค ล า ก ร อ บ ร ม ต า ม             
สายงานและอบต.จัดอบรมเอง 
4.การวางแผนอัตรากำลัง มีความคุมคา
และเหมาะสมกับสภาพบริบทของอบต.  
 

2. ก ารประ เม ิ นผลการ
ปฏิบัติงาน 
- จัดทำประกาศหลักเกณฑ
ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบ ัต ิงานของพนักงาน
ส วนตำบล พน ักงานครู           
สวนตำบล ลูกจางประจำ
และ พนักงานจาง 
 

เพื ่อใหการประเมินผลการปฏิบัติงาน
เ ป  น ไ ปอย  า งม ี ป ร ะส ิ ท ธ ิ ภ าพแ ล ะ
ประสิทธิผลถูกตองตามหลักเกณฑ และ
เกิดความยุติธรรม เทาเทียมกัน 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

ไมใชงบประมาณ ประเมินผลการปฏิบัติงานครบถวนทุกคน
และดำเนินงานเลื่อนขั้นเงินเดือน คาจาง
และคาตอบแทน ทุกคน การประเมินผล
การปฏ ิบ ัต ิงานเป นไปตามประกาศ
หล ั ก เกณฑ ท ี ่ก ำหนด/ เห ็นควร ใช
หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสวนตำบลพนักงานครูสวน
ตำบล และพนักงานจางตอไป 

3. โครงการฝ กอบรมให
ความรู แกคณะกรรมการ
จ ั ด ซ ื ้ อ จ ั ด จ  า ง แ ล ะ
ผู ปฏิบัติงานดานการพัสดุ 
ประจำป งปม. ๒๕68 

1. เพื ่อใหผ ู เข าร ับการฝกอบรมไดรับ
ค ว า ม ร ู  ค ว า ม เ ข  า ใ จ เ ก ี ่ ย ว กั บ
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
 

8,700 6 มีนาคม 2568 4,900 1. ผ ู เข าร ับการฝกอบรมไดรับความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับพระราช บัญญัติการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560  อยางถูกตอง 



 2 .  ผ ู  เข  าร ับการฝ กอบรมสามารถ
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน ได  อ ย  า งถ ู ก ต  อ ง  ต าม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 
 
 

4 .  โ ค ร ง ก า ร ส  ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและจริยธรรมใน
การปองกันการทุจริตของ
องคการบริหารสวนตำบล
ห น อ ง ฮี  ป ร ะ จ ำ ป
งบประมาณ 2568 

๑. เพื ่อปลุกจิตสำนึกและสรางคานิยม
ตอตานการทุจริตแกผูบริหาร สมาชิกสภา
ฯ พน ักงานส วนตำบล พน ักงานจ าง 
ลูกจาง และปฏิบัติการเชิงรุกดานการ
ปองกันการทุจริต  
๒. เพื ่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบใน
ผลประโยชนของสาธารณะของผู บริหาร 
สมาช ิ กสภาฯ  พน ั ก งานส  วนตำบล 
พนักงานจาง ลูกจางขององคการบริหาร               
สวนตำบลหนองฮี  
๓. เพ่ือใหการบรหิารราชการขององคการ
บริการสวนตำบลหนองฮีเปนไปตามหลัก
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (Good 
Governance) 
4. เพ่ือหาแนวทางปองกันและปราบปราม
การทุจริตในหนวยงานขององคการบริหาร
สวนตำบลหนองฮี 

20,000 บาท 2 เมษายน  ๒๕๖8 12,090 ๑. ผู บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล 
พนักงานจาง ลูกจาง มีจิตสำนึกและสรางคานยิม
ตอตานการทุจริต และปฏิบัติการเชิงรุกดานการ
ปองกันการทุจริต 
๒. ผู บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล 
พนักงานจาง ล ูกจาง ม ีสำนึกรับผิดชอบใน
ผลประโยชนของสาธารณะ 
๓. การบริหารราชการขององคการบริการสวน
ตำบลหนองฮีเปนไปตามหลักบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี (Good Governance) 
๔. องคการบริหารสวนตำบลหนองฮี มีแนวทาง
ปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงาน 

5. โครงการปองก ันและ
ระงับอัคคีภัย 

1.เพ่ือเปนการเตรียมความพรอม ในการ
รับมือเมื่อเกิดเหตุไฟไหม 
2.เพ่ือสรางองคความรู และทักษะในการ
ปองกันอัคคีภัย 
3.เพ่ือเสริมสรางทักษะในการแจงเตือน
ภัย การตดิตอส่ือสารอยางมีประสทิธิภาพ 

30,000 บาท 27 มิถุนายน 2568 30,000 ๑. ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูในการดับเพลิง
และนำไปประยุกตใหปลอดภัยมากข้ึน 
๒. ผู เขารับการฝกอบรมมีความมั่นใจในระบบ
ความปลอดภัย 
๓. ผูเขารับการฝกอบรมเกิดความคุนเคยและเปน
เตรียมความพรอมเมื่อเกิดเหตุเพลิงไหมได 



4.เพ่ือเสริมทักษะและการประสานงานใน
การชวยเหลือผูประสบภัยของทีม กูชีพ – 
กูภัย 

๔. ผูเขารับการฝกอบรมไดเขาใจและตระหนักถึง
ความรับผิดชอบตอการ มีสวนรวมในการฝกซอม 
ดับเพลิงและอพยพหนีไฟ 
๕. ผูเขารับการฝกอบรมเกิดความคลองตัวในการ
ระงนัเหตุอัคคีภัย ที่อาจจะเกิดขึ้น 

6. การพัฒนาคลากร 
-จ ัดสงฝ กอบรมตามสาย
งานทั้งของรัฐ/เอกชน 
 

บุคลากรของอบต.หนองฮไีดรับการพัฒนา
ตามสายงาน โดยการจัดสงฝกอบรม เพื่อ
นำมาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 

290,000 บาท 1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

239,000 นำความรูที่ไดรับจากการอบรมมา 
ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน เห็นควรจัด
ใหมีการฝกอบรม เพื ่อเปนการพัฒนา
บุคลากรตอไป 
 

7. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
-ก ิ จ ก ร ร ม big cleaning 
day ในสถานที่ทำงาน 

เพื่อใหทุกคนที่คุณภาพชีวิตที่ดีโดยการมี
อุปกรณอำนวยความสะดวกในการทำงาน 
สถานที่ทำงานนาอยู มีสภาพแวดลอมที่ด ี

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

ไมใชงบประมาณ ทุกคนชวยกันดูแลสถานที ่ทำงานใหมี
ความสะอาด ปลอดภัยและนาอยูเห็นควร
ดำเนินกิจกรรมดังกลาวตอไป 
 

 

 
ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง 
 

ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง 

ประเภทตำแหนง จำนวนบุคลากร (คน) 

1. ประเภทบริหารทองถ่ิน 2 
2. ประเภทอำนวยการทองถิ่น 5 
3. ประเภทวิชาการ 11 
4. พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 9 
5. ประเภททั่วไป 6 
6. พนักงานจาง 33 

รวมบุคลากรท้ังสิ้น 66 
ขอมูล ณ วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2568 



 
 
 
ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรม 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหนง หลักสูตรอบรม/ประชุม สถานที่/จังหวัด ว/ด/ป อบรม 

1 วาที ่ร.ต.วุฒชัิย  แพงจอย ปลัดเ อบต. 
โครงการเพ่ิมศักยภาพและเสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรมบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลหนองฮ ี
ประจำปงบประมาณ 2568 

อบต.หนองฮี 2 เม.ย.68 

2 นายพาณิชย  บุญยู รองปลัด อบต. 
โครงการเพ่ิมศักยภาพและเสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรมบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลหนองฮ ี
ประจำปงบประมาณ 2568 

อบต.หนองฮี 2 เม.ย.68 

3 จาเอกทวีศักดิ ์ ดวงโตด เจาพนักงานธุรการ 
โครงการเพ่ิมศักยภาพและเสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรมบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลหนองฮ ี
ประจำปงบประมาณ 2568 

อบต.หนองฮี 2 เม.ย.68 

5 น.ส.พจนา  ดวงคำภา นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
หลักสูตรการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 

พ.ศ. 2568 
อุดรธานี 

31 พ.ค. - 2 มิ.ย. 
68 

6 นายธิปไตย  สุริยนต นักทรัพยากรบุคคล 
“หัวใจการบริหารงานบุคคล เทคนิค กระบวนการ 
ลำดับขั้นตอน การสรางผูปฏิบัติงานบุคคลมืออาชีพ”
รุนที่ 5  

อุดรธานี 1-3 ธค. 2568 

7 วาง นักวิชาการสาธารณสุข  -  - -  



8 จาเอกไพบูรณ  คำไพ ปองกัน 
โครงการเพ่ิมศักยภาพและเสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรมบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลหนองฮ ี
ประจำปงบประมาณ 2568 

อบต.หนองฮี 1 เม.ย.68 

9 นายถาวร  ปาทะหา นิติกร 
โครงการเพ่ิมศักยภาพและเสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรมบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลหนองฮ ี
ประจำปงบประมาณ 2568 

อบต.หนองฮี 1 เม.ย.68 

 10 น.ส.มัลลิกา  จันไตรรัตน นักจัดการงานทั่วไป 
การเพ่ิมประสอทธิภาพการบริหารกองทุน

หลักประกันสุขภาพ LTC 
นครพนม 7-9 ก.พ. 68 

11 นางสุรีรัตน  สมเทพ ผูอำนวยการกองคลัง 
โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใชงานระบบ

บูรณาการทะเบียนทรัพยสิน ปงบ 2568 
นครพนม 23-25 พ.ย. 68 

12 วาง จพง.จัดเก็บรายได       

13 น.ส.ธารทิพย ผาใต นักวิชาการพัสดุ 
โครงการเพ่ิมศักยภาพและเสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรมบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลหนองฮ ี
ประจำปงบประมาณ 2568 

อบต.หนองฮี 2 เม.ย.68 

14 วาง นักวิชาการเงินและบัญช ี       

15 วาง ผูอำนวยการกองชาง       

16 นายวัชรพงษ  เชื้อสาทุม นายชางโยธา 
โครงการเพ่ิมศักยภาพและเสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรมบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลหนองฮ ี
ประจำปงบประมาณ 2568 

อบต.หนองฮี 2 เม.ย.68 

17 วาง วิศวกรโยธา       



18 
  

น.ส.สวุรรณา  แสงผา 
  

ผอ.กองการศึกษา 
  

การปรับปรุงบัญชีการคำนวณคาเสื่อมราคาสะสม
เพ่ือจัดทำงบประมาณการเงินรวมการทำรายงาน
ทางการเงนิและหมายเหตุประกอบการเงินของ

องคการปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงานภายใต
สังกัดประจำป 2568 

นครพนม 27-29 ต.ค. 68 

19  น.ส.อัจฉรา  พิมทา นักสันทนาการปฏิบัติการ 

หลักสูตรการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ และ
การแขงขันกีฬา การชวยเหลือประชาชน การ
อุดหนุนเงินหนวยงานอื่น การใชเงินสะสม การ

ฝกอบรม การเดินทางไปราชการ การเบิกคาเชาบาน 
คาเชาซื้อ การผอนชำระเงินกู ขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน  

อุดรธานี 13 พ.ค.68 

20 วาง นักวิชาการศึกษา  -  - -  

21 นางสาวรุจิรา  ศรีพรมษา ผอ.กองสวัสดิการ 
โครงการเพ่ิมศักยภาพและเสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรมบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลหนองฮ ี
ประจำปงบประมาณ 2568 

อบต.หนองฮี 2 เม.ย.68 

22 นางสาวกนกทิพย  นามเปอย นักพัฒนาชุมชน 
แนวทางการปฏิบัติงานตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการจายเงิน
เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 

สกลนคร 26-28 ม.ค. 68 

23 วาง นวก.ตรวจสอบภายใน    

      



      

พนักงานครูสวนตำบล 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหนง หลักสูตรอบรม/ประชุม สถานที่/จังหวัด ว/ด/ป อบรม 

1 นางอุลัยวรรณ  นวลตา คร ูค.ศ.2 
โครงการเพ่ิมศักยภาพและเสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรมบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลหนองฮ ี
ประจำปงบประมาณ 2568 

อบต.หนองฮี 2 เม.ย.68 

2 นางสาวศิริพร ยะจันโท คร ูค.ศ.3 
โครงการเพ่ิมศักยภาพและเสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรมบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลหนองฮ ี
ประจำปงบประมาณ 2568 

อบต.หนองฮี 2 เม.ย.68 

3 วาง ครูผูชวย - - - 

4 วาง คร ู - - - 

5 นางราตรี  ศรีดาราช คร ูค.ศ.2 
โครงการเพ่ิมศักยภาพและเสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรมบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลหนองฮ ี
ประจำปงบประมาณ 2568 

อบต.หนองฮี 2 เม.ย.68 

6 นางเพ็ญศรี อินธง คร ูค.ศ.1 
โครงการเพ่ิมศักยภาพและเสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรมบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลหนองฮ ี
ประจำปงบประมาณ 2568 

อบต.หนองฮี 2 เม.ย.68 

7 นางกรกนก เซ็นนอก คร ูค.ศ.2 
โครงการเพ่ิมศักยภาพและเสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรมบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลหนองฮ ี
ประจำปงบประมาณ 2568 

อบต.หนองฮี 2 เม.ย.68 

8 นางอนงคพร  ใจถวิล คร ูค.ศ.1 
โครงการเพ่ิมศักยภาพและเสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรมบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลหนองฮ ี
ประจำปงบประมาณ 2568 

อบต.หนองฮี 2 เม.ย.68 



9 นส.ชูจิตร  วิเชียนล้ำ คร ูค.ศ.1 
โครงการเพ่ิมศักยภาพและเสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรมบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลหนองฮ ี
ประจำปงบประมาณ 2568 

อบต.หนองฮี 2 เม.ย.68 

พนักงานจาง 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหนง หลักสูตรอบรม/ประชุม สถานที่/จังหวัด ว/ด/ป อบรม 

1 นางสาวเบญจมาศ  เหลือง
เจริญ 

ผช.จพง.สงเสริมการทองเที่ยว โครงการเพ่ิมศักยภาพและเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลหนองฮ ี

ประจำปงบประมาณ 2568 

อบต.หนองฮี 2 เม.ย.68 

2 นางสาวสรอยเพชร  นันทพรม ผช.จพง.ธุรการ 
โครงการเพ่ิมศักยภาพและเสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรมบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลหนองฮ ี
ประจำปงบประมาณ 2568 

อบต.หนองฮี 2 เม.ย.68 

3 นายเทวิน  สอนลม ผช.จพง.ปองกันฯ 
โครงการเพ่ิมศักยภาพและเสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรมบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลหนองฮ ี
ประจำปงบประมาณ 2568 

อบต.หนองฮี 2 เม.ย.68 

4 นายชาติพยักน  โพธินาม พนักงานขับรถยนต
(สวนกลาง) 

โครงการเพ่ิมศักยภาพและเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลหนองฮ ี

ประจำปงบประมาณ 2568 

อบต.หนองฮี 2 เม.ย.68 

5 นายชาญณรงค  แสงผา ผช.จพง.การเกษตร โครงการเพ่ิมศักยภาพและเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลหนองฮ ี
ประจำปงบประมาณ 2568 

อบต.หนองฮี 2 เม.ย.68 

6 นายสัจจา  มูลเมือง พนักงานขับรถกูชีพ 
โครงการเพ่ิมศักยภาพและเสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรมบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลหนองฮ ี
ประจำปงบประมาณ 2568 

อบต.หนองฮี 2 เม.ย.68 



7 นายทศพล  นวนงาม พนักงานขับรถขยะ 
โครงการเพ่ิมศักยภาพและเสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรมบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลหนองฮ ี
ประจำปงบประมาณ 2568 

อบต.หนองฮี 2 เม.ย.68 

8 นางสาวจารุวรรณ  จิตมาตย ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
โครงการเพ่ิมศักยภาพและเสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรมบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลหนองฮ ี
ประจำปงบประมาณ 2568 

อบต.หนองฮี 2 เม.ย.68 

9 น.ส.พรณัช  ปยะโคตรกุล ผช.จพง.พัสด ุ
โครงการเพ่ิมศักยภาพและเสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรมบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลหนองฮ ี
ประจำปงบประมาณ 2568 

อบต.หนองฮี 2 เม.ย.68 

10 นางสาวพิสสุดา  เขียดคำ ผช.จพง.การเงินฯ 
โครงการเพ่ิมศักยภาพและเสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรมบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลหนองฮ ี
ประจำปงบประมาณ 2568 

อบต.หนองฮี 2 เม.ย.68 

11 น.ส.ทัศนี  มุลเมือง ผช.จัดเก็บรายได 
โครงการเพ่ิมศักยภาพและเสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรมบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลหนองฮ ี
ประจำปงบประมาณ 2568 

อบต.หนองฮี 2 เม.ย.68 

12 นายณัฐกรณ  ดวงโตด ผูชวยชางโยธา 
โครงการเพ่ิมศักยภาพและเสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรมบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลหนองฮ ี
ประจำปงบประมาณ 2568 

อบต.หนองฮี 2 เม.ย.68 

13 นางสาวเตือนใจ  มุลสุรินทร ผช.ธุรการ 
โครงการเพ่ิมศักยภาพและเสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรมบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลหนองฮ ี
ประจำปงบประมาณ 2568 

อบต.หนองฮี 2 เม.ย.68 



14 นายจีระศักดิ์  พรมแกว ผช.ชางไฟฟา 
โครงการเพ่ิมศักยภาพและเสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรมบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลหนองฮ ี
ประจำปงบประมาณ 2568 

อบต.หนองฮี 2 เม.ย.68 

15 น.ส.เกวลิน  ลมออน ผช.นายชางสำรวจ 
โครงการเพ่ิมศักยภาพและเสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรมบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลหนองฮ ี
ประจำปงบประมาณ 2568 

อบต.หนองฮี 2 เม.ย.68 

16 นายวีระวุฒ ิ ไกยะฝาย ผช.นายชางเขียนแบบ 
โครงการเพ่ิมศักยภาพและเสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรมบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลหนองฮ ี
ประจำปงบประมาณ 2568 

อบต.หนองฮี 2 เม.ย.68 

17 น.ส.ศศินา  ลาดนอก ผช.จพง.ธุรการ 
โครงการเพ่ิมศักยภาพและเสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรมบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลหนองฮ ี
ประจำปงบประมาณ 2568 

อบต.หนองฮี 2 เม.ย.68 

18 นางหนูมาตร เทพสุรินทร ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) 
โครงการเพ่ิมศักยภาพและเสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรมบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลหนองฮ ี
ประจำปงบประมาณ 2568 

อบต.หนองฮี 2 เม.ย.68 

19 นส.กนิษฐา ดวงโตด ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) 
โครงการเพ่ิมศักยภาพและเสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรมบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลหนองฮ ี
ประจำปงบประมาณ 2568 

อบต.หนองฮี 2 เม.ย.68 

20 นางโสมศร ีโสภาพรม ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) 
โครงการเพ่ิมศักยภาพและเสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรมบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลหนองฮ ี
ประจำปงบประมาณ 2568 

อบต.หนองฮี 2 เม.ย.68 



21 นส.ขวัญฤทัย  กิมาลี ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) 
โครงการเพ่ิมศักยภาพและเสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรมบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลหนองฮ ี
ประจำปงบประมาณ 2568 

อบต.หนองฮี 2 เม.ย.68 

22 นส.กนกวรรณ  มาภา ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) 
โครงการเพ่ิมศักยภาพและเสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรมบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลหนองฮ ี
ประจำปงบประมาณ 2568 

อบต.หนองฮี 2 เม.ย.68 

23 นส.จารุรัตน  นามวงค ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) 
โครงการเพ่ิมศักยภาพและเสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรมบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลหนองฮ ี
ประจำปงบประมาณ 2568 

อบต.หนองฮี 2 เม.ย.68 

24 น.ส.ระพีภรณ  รามฤทธิ์ ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) 
โครงการเพ่ิมศักยภาพและเสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรมบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลหนองฮ ี
ประจำปงบประมาณ 2568 

อบต.หนองฮี 2 เม.ย.68 

25 นางสายรุง  พอสียา ผช.จพง.พัฒนาชุมชน 
แนวทางการปฏิบัติงานตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการจายเงิน
เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 

สกลนคร 26-28 ม.ค. 68 

26 นส.นราพร ขอดมีชัย ผช.จพง.ธุรการ 
การบริหารงานบุคคล เทคนิคการเขียนหนังสือ

ราชการตามระเบียบงานสารบรรณและการจัดซื้อจัด
จางที่ถูกตอง 

นครพนม 11-14 ธ.ค. 68 

 
 
 
 
 



 
 



 

ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
 

  จากการดําเนินงานโครงการและกิจกรรมตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของ
อบต .หนองฮ ี สิ่งท่ีสำคัญที่ถือเปนปจจัยสงผลตอความสำเร็จของ การดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายตามแผนฯ นั้น คือ 
มีแผนการดําเนินงานที่สามารถติดตามผลการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ปญหาที่พบสวนใหญเปนเรื่องของ
กระบวนการบริหารจัดจัดการ ซึ่งตองมีการพัฒนาและ ปรับปรุงแกไขอยางตอเนื่อง โดยสรุปไดดังนี ้  
 ปญหาและอุปสรรค  
  1. การดำเนินการในการจายเงินเดือน เงินประโยชนตอบแทนอื่น และเงินคาจางของพนักงานสวน
ทองถ่ิน จะกำหนดสูงกวารอยละสี่สิบของเงินงบประมาณรายจายประจำปไมได  ตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  
  2. พนักงานขาดความรูความเขาใจในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป 
  3. งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรมีจำกัด และยังไมมีแหลงเรียนรูในหนวยงาน 
 ขอเสนอแนะ  
  1. ควรมีปรับปรุงระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ ่น พ.ศ.2542 ตามมาตรา 35 เพื ่อให
สอดคลองกับภาระคาใชจายในปจจุบัน 
  2. จัดอบรมชี้แจง พรอมซักซอมแนวทางการจัดทำแบบประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


