
 
 
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลหนองฮี 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของขาราชการสวนทองถิ่น ประจำป พ.ศ. 2569 

*************************************** 

ตามที่องคการบริหารสวนตำบลหนองฮี  ไดมีประกาศประมวลจริยธรรมของขาราชการสวน
ทองถ่ินประจำป 2569  อำเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม โดยมีวัตถุประสงค ดังนี ้

  1.เปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการสวนทองถิ่น ที่สรางความโปรงใส มี
มาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล 
  2.ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคล
และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ 
  3.ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความเชื่อมั่นแกผูรับบริการ
และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
  4.ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการสวนทองถ่ินในทุกระดับ โดยฝายบริหารใช
อำนาจในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการสวนทองถ่ินตอตนเอง ตอองคกร ผูบังคับบัญชา 
ประชาชน และสังคม ตามลำดับ 
  5.ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
  ทั้งนี้ รวมถึงเพื่อใชเปนคานิยมรวมสำหรับองคกรและขาราชการสวนทองถิ่นทุกคนพึงยึดถือเปน
แนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎบังคบัขออื่นๆ อยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
  ในการนี้ เพ่ือใหการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเปนไปในแนวทางเดียวกัน อันกอใหเกิด
บรรทัดฐานและมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมของขาราชการสวนทองถ่ินองคการบริหารสวนตำบลหนองฮ ีประจำป พ.ศ. 2569 รายละเอียดปรากฏ
ตามแนบทายประกาศนี ้

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี   18  เดอืนกุมภาพันธ  พ.ศ.  2569 
                                                             
 
 
                                                      ( นายโกเมศ  คงอยู ) 

     นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองฮ ี 
 

 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลหนองฮี 
เรื่อง  ประมวลจริยธรรมของขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลหนองฮี 

---------------------------------------------- 
 

   เนื่องจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 25๖๐ มาตรา 76 วรรคสาม
กำหนดให “รัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวล
จริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซึ่งตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว"           
การกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือเจาหนาที่ ของรัฐแตละ
ประเภท โดยมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความ
รายแรงแหงการกระทำ  ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวใหถือวาเปนการกระทำ
ผิดทางวินัย 

เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาจักรไทย พุทธศักราช 25๖0 มาตรา  
๗๖ วรรคสาม องคการบริหารสวนตำบลหนองฮี จึงไดจัดทำประมวลจริยธรรมของขาราชการ องคการบริหาร
สวนตำบลหนองฮี เพ่ือเปนเครื่องกำกับ ความประพฤติของพนักงานสวนตำบลในสังกัดตามประมวลจริยธรรม
แนบทายนี้ 

ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วันที่   18  เดือนกุมภาพันธ  พ.ศ.  2569 
                                                             
 
 
                                                      ( นายโกเมศ  คงอยู ) 

     นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองฮ ี 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ประมวลจริยธรรมของขาราชการ 
ขององคการบริหารสวนตำบลหนองฮ ี

อำเภอปลาปาก  จังหวัดนครพนม 
พ.ศ. ๒๕๖9 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

องคการบริหารสวนตำบลหนองฮ ี
อำเภอปลาปาก จงัหวัดนครพนม 

 

 

 

 



 

คำนำ 

  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มีสาระสำคัญประการหนึ่งที่มุงแกไข
ปญหาการผูกขาดอำนาจรัฐและการใชอำนาจอยางไมเปนธรรม รวมท้ังการดำเนินการทางการเมืองท่ีขาดความ
โปรงใส  ไมมีคุณธรรม จริยธรรม และระบบการตรวจสอบการใชอำนาจที่ลมเหลว จึงมีบทบัญญัติที่มุงเนนการทำ
ใหบานเมืองมีความโปรงใส  มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยกำหนดในหมวด ๖ นโยบายแหงรัฐ มาตรา 76     
วรรคสาม  เปนบทบัญญัติเกี่ยวกับจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ  โดยมีกลไกและระบบคือ ใหมีการจัดทำ
ประมวลจริยธรรมเพ่ือเปนมาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานนั้นๆ  เพื่อใหการบังคับใช
มาตรการทางจริยธรรมของ เจาหนาที่ของรัฐ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ   

องคการบริหารสวนตำบลหนองฮ ี จึงไดจัดทำประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบล   
หนองฮี ขึ้นและหวังวาขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคการบริหารสวนตำบลหนองฮี ทุกคนจะไดใช
ประโยชนจากประมวลจริยธรรมฉบับนี้ในการนำมาเปนแนวทางปฏิบัติงาน และเปนเครื่องกำกับความประพฤติ
ในการปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรมและจริยธรรมยังประโยชนสุขและผลสำเร็จมาสูหนวยงานสืบไป  
 
 
             

องคการบริหารสวนตำบลหนองฮี 
                          

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
 

                       หนา 
คำนำ 
ประมวลจริยธรรมของขาราชการ        ๑ 
หมวด ๑  บททั่วไป                                                                           ๑ 
หมวด ๒ มาตรฐานจริยธรรม        ๑ 
 สวนที่ ๑  มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลักสำหรับขาราชการ 
    ขององคการบริหารสวนตำบลหนองฮี     ๑ 
 สวนที่ ๒ จรรยาวิชาชีพขององคกร        ๒ 
 สวนที่ ๓ จรรยาวิชาชีพ                     ๓ 
หมวด ๓            ๓ 
 สวนที่ ๑ กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม                  ๓ 
 สวนที่ ๒ ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม       ๔ 
  
หมวด ๔  ขั้นตอนการลงโทษ                     ๕ 
บทเฉพาะกาล                       ๕ 
ภาคผนวก 
แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ประมวลจริยธรรมของขาราชการ 

ขององคการบริหารสวนตำบลหนองฮ ี อำเภอปลาปาก  จังหวัดนครพนม 
พ.ศ. ๒๕๖9 

-------------------------------------------------- 

 ประมวลจริยธรรมของขาราชการนี้จัดทำตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 

๑.  เปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของราชการท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน          
ที่ชัดเจนและเปนสากล 

๒.  ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคล และเปน
เครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลหนองฮ ีเพ่ือใหการดำเนินงานเปนไป
ตามหลักคุณธรรม  จริยธรรมมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล 

๓.  ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพ่ิมความหนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการ           
และประชาชนท่ัวไป  ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

๔.ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ  โดยใหฝายบริหารใชอำนาจในขอบเขต 
ขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอประชาชน           
และตอสังคมตามลำดับ 

๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง 
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้  รวมถึงเพื่อใชเปนคานิยมรวมสำหรับองคกรและขาราชการทุกคน พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ
ควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคบัอ่ืนๆ  อยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี ้

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

ขอ ๑  ในประมวลจริยธรรมนี ้
 “ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลหนองฮี
 “ขาราชการ”  หมายถึง  ขาราชการสวนทองถ่ิน ขาราชการสวนทองถิ่นสามัญ ขาราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการสวนทองถิ่น รวมถึงพนักงานจาง 
และลูกจาง   ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

“คณะกรรรมการจริยธรรม”  หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจำองคการบริหารสวนตำบลหนองฮ ี
ขอ ๒  ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลหนองฮรีักษาการตามประมวลจริยธรรมนี ้

หมวด  ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

สวนที่  ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 

สำหรับขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลหนองฮี 
 
 
 
 
 
 



 

-๒- 
 
 

ขอ  ๓  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลหนองฮีทุกคน  มีหนาที่ดำเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม  เปนกลางทางการเมือง  อำนวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชน
ตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลัก  ๑๐  ประการดังนี ้

(๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(๒) การยึดมั่นในคณุธรรมและจริยธรรม 
(๓) การมีจิตสำนึกที่ดี  ซื่อสัตย  และรับผิดชอบ 
(๔) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตัวและไมมีผลประโยชนทับซอน 
(๕) การยืนหยัดทำในสิ่งถูกตอง  เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 
(๖) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไมเลือกปฏิบัติ 
(๗) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง  และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
(๘) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
(๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

              (๑๐)  การสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองที่ดีรวมกันพัฒนาชุมชนใหนา
อยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 
  

      สวนที่  ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององคกร 

 
ขอ ๔   ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลหนองฮี  ตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย 

         ขอ  ๕  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลหนองฮี  ตองเปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไวและ
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

ขอ  ๖  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลหนองฮี  ตองเปนแบบอยางที่ดีในการเปนพลเมืองดี 
เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 

ขอ  ๗  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลหนองฮี  ตองไมประพฤติตนอันกอใหเกิดความเสื่อม
เสียตอเกียรติภูมิของตำแหนงหนาที่ 

ขอ  ๘  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลหนองฮี  ตองปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกำลังความสามารถ  
ดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหนาที่ที่
ไดรับมอบหมาย เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 

ขอ  ๙  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลหนองฮี  ตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 

ขอ  ๑๐  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลหนองฮ ี ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ เรียบรอย       
มีอัธยาศัย 

ขอ  ๑๑  ขาราชาการขององคการบริหารสวนตำบลหนองฮ ีตองรักษาความลับที่ไดจากการปฏิบัติหนาที่ 
การเปดเผยขอมูลที่เปนความลับโดยขาราชการ/พนักงานจะกระทำไดตอเมื่อมีอำนาจหนาที่และไดรับอนุญาต 
จากผูบังคับบัญชา  หรือเปนไปตามกฎหมายกำหนดเทานั้น 

ขอ  ๑๒  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลหนองฮี  ตองการรักษา และเสริมสรางความสามัคคี
ระหวางผูรวมงาน  พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ  



-๓- 
 
ขอ  ๑๓  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลหนองฮี  ตองไมใชสถานะหรือตำแหนงไปแสวงหา

ประโยชนที่มิควรไดสำหรับตนเองหรือผูอ่ืนไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตามตลอดจนไมรับ
ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลที่เก่ียวของเพ่ือประโยชนตางๆ อันอาจเกิด
จากการปฏิบัติหนาที่ของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณ ี

ขอ ๑๔  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลหนองฮี  ตองประพฤติตนใหสามารถทำงานรวมกับ
ผูอ่ืนดวยความสุภาพ  มีน้ำใจ  มีมนุษยสัมพันธอันดี  ตองไมปดบังขอมูลที่จำเปนในการปฏิบัติงานของเพ่ือน
รวมงาน และไมนำผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 

 

 

สวนที่ ๓ 
จรรยาวิชาชีพ 

 
ขอ  ๑๕  ขาราชการองคการบริหารสวนตำบลหนองฮี  ผูประกอบวิชาชีพอื่น อาทิ แพทย พยาบาล 

วิศวกร  ครู ฯลฯ  ตองมีจรรยาบรรณในทางวิชาชีพนั้น ๆ และสามารถนำจรรยาบรรณทางวิชาชีพดังกลาวมาใช
บังคับเพ่ิมเติมสำหรับบุคลากรที่เปนผูประกอบวิชาชีพขางตนแลวแตรายกรณีไป 

หมวด  ๓ 
กลไกและระบบบงัคับใชประมวลจริยธรรม 

สวนที่  ๑ 
กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

ขอ  ๑๖   ใหสำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบลหนองฮี  มีหนาที่ควบคุมกำกับการใหมีการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมนี้อยางทั่วถึงและเครงครัด  โดยมีอำนาจหนาที่ดังนี ้

(๑) ดำเนินการเผยแพร  ปลูกฝง  สงเสริม ยกยองขาราชท่ีเปนแบบอยางที่ดีและติดตาม        
สอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ำเสมอ 

(๒)  สืบสวนหาขอจริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้ เพ่ือรายงานผลใหนายกองคการ
บริหารสวนตำบลหนองฮีหรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ทั้งนี้ โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจดำเนินการตามที่
นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองฮหีรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  หรือตามที่เห็นเองก็ได 

(๓)  ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา    
มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม  ในกรณีที่เห็นวานายกองคการบริหารสวนตำบลหนองฮี    
หรือคณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอขาราชการผูนั้นตามควร อาจยื่นเรื่องโดยไมตองผานนายก
องคการบริหารสวนตำบลหนองฮหีรือคณะกรรมการจริยธรรม  ไปยังผูตรวจการแผนดินก็ได 

(๔)  คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิใหถูกกลั่นแกลง
หรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม  การดำเนินการตอขาราชการที่อยูระหวางถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบตอการแตงตั้ง  โยกยาย  เลื่อนข้ันเงินเดือน  ตั้งกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงหรือ
วินัย  หรือกระทบตอสิทธิหนาที่ของขาราชการผูนั้นจะกระทำมิได  เวนแตจะไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการจริยธรรมแลว 

(๕)  ทำหนาที่ฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(๖)  ดำเนินการอื่นตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรม

หรือปลัดมอบหมาย  ทั้งนี้  โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดำรงตำแหนงในสำนักปลัด 



-๔- 
 

(๗)   อ่ืน ๆ ตามที่เห็นสมควร 
ขอ  ๑๗  ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลหนองฮี แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น เพื่อควบคุม 

กำกับใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี ้
คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบดวย 
(๑) ปลัดหรือรองปลัดที่ไดรับมอบหมาย  เปนประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการจากขาราชการซึ่งดำรงตำแหนงสายงานผูบริหาร  เลือกกันเองใหเหลือสองคน 

                   (๓) กรรมการซึ่งเปนขาราชการท่ีไมไดดำรงตำแหนงสายงานผูบริหารในองคการบริหารสวนตำบล
หนองฮี  ที่ไดรับเลือกตั้งจากขาราชการ  พนักงานจางและลูกจางขององคการบริหารสวนตำบลหนองฮีนั้น 
จำนวนสองคน 
                   (๔) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก ใหกรรมการตาม (๑) - (๓) รวมกันเสนอชื่อและคัดเลือกให
เหลือสองคน  ใหหัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลหนองฮี เปนเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม 
และอาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสม กรรมการจริยธรรม ตองไมเคยถูก
ลงโทษทางวินัยมากอน 
 
 

ขอ  ๑๘  คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหนาที่  ดังนี ้
(๑) ควบคุม  กำกับ  สงเสริมและใหคำแนะนำในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค

ปกครองสวนทองถ่ิน 
(๒)  สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในกรณี   

ที่มีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีที่มีการอุทธรณ การลงโทษผูฝาฝน
ประมวลจริยธรรมนี้  จะตองไตสวนขอเท็จจริง  และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 

(๓)  ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหนาที่ขอให
กระทรวง  กรม หนวยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หนวยงานอ่ืนของรัฐหรือหางหุนสวน บริษัท ชี้ขอเท็จจริง               
สงเอกสารและหลักฐานที่เก่ียวของ  สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัด  มาชี้แจงหรือใหถอยคำเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 

(๔)  เรียกผูกลาวหา  หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง  หรือใหถอยคำหรือใหสงเอกสาร
และหลักฐานท่ีเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 

 (๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  เมื่อไดวินิจฉัยแลวใหสงคำวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน  
ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืนภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ี
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่องใหคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนที่สุด 

(๖)  สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสำคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 (๗)  คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิใหผูบังคับบัญชา
ใชอำนาจโดยไมเปนธรรมตอราชการผูนั้น 

(๘)  ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่ผูตรวจการแผนดินมอบหมาย  
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนำกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช

บังคับ 
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สวนที่  ๒ 
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

ขอ ๑๙  กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาที่ประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม ให
นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองฮ ีเปนผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ 
 ขอ  ๒๐  การดำเนินการตามขอ ๑๙  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการจำนวน
ไมนอยกวาสามคน  เปนผูดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ขอ ๒๑  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรงหรือไม         
ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจความสำคัญและระดับตำแหนง  
ตลอดจนหนาที่ความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดลอมแหงกรณี  
ผลรายอันเกิดจากการฝาฝน  และเหตุอ่ืนอันควรนำมาประกอบการพิจารณา 

ขอ  ๒๒  หากการดำเนินการสอบสวนตามขอ ๒๐ แลว ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝนประมวล
จริยธรรม  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามขอ ๑๙ สั่งยุติเรื่อง แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปนการฝาฝน
ประมวลจริยธรรม  แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัยใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามขอ ๑๙ สั่งลงโทษ
ผูฝาฝนตามขอ  ๒๕  แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดำเนินการทางวินัย 

 ขอ  ๒๓  การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนขอ  ๑๙ ขอ  ๒๐ และขอ  ๒๒ 
ใหนำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดำเนินการทาง
วินัย      ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมาบังคับใชโดยอนุโลม 

 ขอ  ๒๔  การสั่งการของผูรับผิดชอบดำเนินการตามขอ  ๒๒  ใหดำเนินตามนั้นเวนแตจะปรากฏ
ขอเท็จจริงในภายหลังที่อาจทำใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลง 

หมวด  ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

ขอ  ๒๕  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัยหรือ
ความผิดทางอาญา  ใหดำเนินการตามควรแกกรณีเพื่อใหมีการแกไขหรือดำเนินการที่ถูกตอง หรือตักเตือน หรือ
นำไปประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง  การเขาสูตำแหนง  การพนจากตำแหนง  การเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือการ
พิจารณาความดีความชอบ  หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณ ี

ขอ  ๒๖  เมื่อมีการดำเนินสอบสวนทางจริยธรรม  และมีการสั่งลงโทษตามขอ ๒๒ แลว ใหองคการ
บริหารสวนตำบลหนองฮ ี ดำเนินการใหเปนไปตามคำสั่งดังกลาวโดยไมชักชา 

ขอ  ๒๗  ผูถูกลงโทษตามขอ ๒๕ สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรมขององคการ
บริหารสวนตำบลหนองฮ ี ภายในสามสิบวัน นับแตวันไดทราบการลงโทษ 

ผูถูกลงโทษตามขอ ๑๘  (๒) สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัด  ภายในสามสิบวัน  นับแตวันไดทราบการลงโทษ 

ขอ  ๒๘  เมื่อผลการพิจารณาเปนที่สุดแลว  ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 
 

บทเฉพาะกาล  
 

ขอ  ๒๙  จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พรอมดำเนินการปรับปรุงแกไข
ประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสม (ถามี) และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  
คณะกรรมการขาราชการสวนทองถิ่น  ซึ่งเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น และผูตรวจการ
แผนดินทราบตอไป 

*************************************** 
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แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของขาราชการพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจาง 
องคการบริหารสวนตำบลหนองฮ ีอำเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม 

ประมวลจริยธรรมของขาราชการ อบต. แนวทางปฏิบัติ 
1. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข  

1.1 ไมแสดงการตอตานการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข หรือสนับสนุนใหนาการปกครอง
ระบอบอ่ืนที่ไมมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขมาใชในประเทศ
ไทย  
1.2 จงรักภักดีตอพระมหากษัตริย และไมละเมิดองค
พระมหากษัตริย พระราชิน ีและ พระรัชทายาทไมวาทางกาย 
หรือทางวาจา  

2. การยึดมั่นในคณุธรรมและจริยธรรม  2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมาและไม
กระทำการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ในกรณทีี่มีขอสงสัยหรือมีผู
ทักทวงวาการกระทาดังกลาวของพนักงานสวนตำบลอาจขัด
ประมวลจริยธรรม พนักงานสวนตำบลตองหยุดการกระทำ
ดังกลาว  
2.2 ไมละเมิดหลักสำคญัทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีใน
กรณีท่ีมีขอขัดแยงระหวางประมวลจริยธรรมนี้กับหลักสำคัญทาง
ศีลธรรม ศาสนาหรือประเพณี  
2.3 หัวหนาสวนราชการและผูบังคบับัญชาในสวนราชการทุก
ระดับชั้นตองปกครองผูอยูใตบังคบับัญชาดวยความเที่ยงธรรม 
โดยไมเห็นแกความสัมพันธหรือบุญคุณสวนตัว  
2.4 หัวหนาสวนราชการและผูบังคบับัญชาในสวนราชการทุก
ระดับชั้นตองสนับสนุนสงเสริมและยกยองผูอยูใตบังคับบัญชาที่มี
ความซื่อสัตย มีผลงานดีเดน  
2.5 ไมกระทำการใดอันอาจนำความเสื่อมเสียและไมไววางใจให
เกิดแกสวนราชการหรือราชการโดยรวม  

3. การมีจิตสานึกที่ด ีซื่อสัตยและรับผิดชอบ  3.1 ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต เที่ยงธรรม ไมมุงหวัง
และแสวงหาผลประโยชนอันมิควรไดจากการปฏิบัติงาน  
3.2 ใชดุลยพินิจในการตัดสินใจดวยความยุติธรรม ตรงตาม
เจตนารมณของกฎหมาย  
3.3 รับผิดชอบตอผลการกระทำของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนได
ปฏิบัติอยางมีเหตุผลและถูกตอง ชอบธรรม พรอมยินดีแกไข
ขอผิดพลาดที่เกิดขึ้น  
3.4 ควบคุม กำกับ ดูแล ผูปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตน
ไมใหกระทำการหรือ มีพฤติกรรมในทางมิชอบ  
3.5 ไมนำผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง  
3.6 อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความรอบคอบ
ระมัดระวังและเต็มกำลังความสามารถที่มีอยู 
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ประมวลจริยธรรมของขาราชการ อบต. แนวทางปฏิบัติ 

4. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวา
ผลประโยชนสวนตนและไมมีผลประโยชนทับซอน  

4.1 ไมนำความสัมพันธสวนตัวท่ีมีตอบุคคลอ่ืน ไมวาจะเปนญาติพี่
นอง พรรคพวกเพื่อนฝูง หรือผูมีบุญคุณสวนตัว มาประกอบการใช
ดุลยพินิจใหคุณหรือใหโทษแกบุคคลนั้น  
4.2 ไมใชเวลาราชการ เงิน ทรัพยสิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอา
นวยความสะดวกของทางราชการไปเพ่ือประโยชนสวนตัวของ
ตนเองหรือผูอื่น เวนแตไดรับอนุญาตโดยชอบดวยกฎหมาย  
4.3 ไมกระทำการหรือดารงตำแหนงหรือปฏิบัติการใดในฐานะ
สวนตัวซึ่งกอใหเกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยวาจะขัดประโยชน
สวนรวมที่อยูในความรับผิดชอบของหนาที ่ 
4.4 ในการปฏิบัติหนาที่ที่รับผิดชอบในหนวยงานโดยตรงหรือ
หนาที่อ่ืนตองยึดถือประโยชนของทางราชการเปนหลัก  
4.5 ไมเรียก รับ หรือยอมใหผูอื่นเรียกดวย รับ หรือยอมรับซึ่งของ
ตอบแทนของตนหรือของญาติของตนไมวากอนหรือหลังดารง
ตำแหนงหรือไมเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่แลวก็ตาม  
4.6 ไมใชตำแหนงหรือกระทำการที่เปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคล
ใดเพราะมีอคต ิ 
4.7 ไมเสนอหรืออนุมัติโครงการ การดำเนินการ หรือการทำนิติ
กรรมหรอืสัญญาดวยตนเองหรือบุคคลอ่ืนไดประโยชนอันมิควรได
โดยชอบดวยกฎหมาย  

5. การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตองเปนธรรมและถูก
กฎหมาย  

5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และไม
กระทำการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี ้ 
5.2 เมื่อรูหรือพบเห็นการฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงานสวน
ตำบลตองมีหนาที่รายงานการฝาฝนดังกลาวพรอมหลักฐานพยาน
ตอหัวหนาสวนราชการ  
5.3 ตองรายงานการดำรงตำแหนงท่ีไดรับคาตอบแทนและไมได
รับคาตอบแทนในนิติบุคคลซึ่งมิใชสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกร
มหาชน ราชการสวนทองถ่ิน ตอหัวหนาสวนราชการในกรณีที่การ
ดำรงตำแหนงนั้นๆอาจขัดแยงกับการปฏิบัติหนาที่  
5.4 ในกรณีที่พนักงานสวนตำบลเขารวมประชุมและพบวามีการ
กระทำซึ่งมีลักษณะตามขอ 5.2 หรือขอนี้พนักงานสวนทองถ่ินมี
หนาที่ตองคดัคานการกระทำดังกลาว  
5.5 ปฏิบัติหนาที่ดวยความรูความสามารถ และทักษะในการ
ดำเนินงานปฏิบัติหนาที่โดยยึดมั่นในความถูกตองเที่ยงธรรม
ถูกตองตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัต ิ 
5.6 ปฏิบัติหนาที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพื่อประโยชนสุข
ของประชาชน รวมทั้งละเวนการแสวงหาตำแหนง บำเหน็จ
ความชอบและประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอื่นโดยมิชอบ  
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 5.7 ตัดสินใจและกระทำการใดๆโดยยึดประโยชนสวนรวมของ
ประเทศชาต ิประชาชนมากกวาประโยชนสวนตน  
5.8 ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีของผูใตบังคับบัญชายึดม่ัน
ความถูกตอง เที่ยงธรรม ยึดถือผลประโยชนของชาติ 

6. การใหบรกิารแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มี
อัธยาศัย และไมเลือกปฏบิัต ิ 

6.1 ปฏิบัติใหลุลวง โดยไมหลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเวน การใชอำนาจ
เกินกวาที่มีอยูตามกฎหมาย  
6.2 ปฏิบัติหนาที่หรือดาเนนิการอ่ืน โดยคำนงึศักดิ์ศรคีวามเปนมนุษย 
และสิทธิเสรภีาพของบุคคล ไมกระทำการใหกระทบสิทธิเสรภีาพของ
บุคคลอ่ืนกอภาระหรือหนาที่ใหบุคคลโดยไมมีอำนาจตามกฎหมาย  
6.3 ใหบริการและอำนวยความสะดวกแกประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี 
ปราศจากอคติและไมเลือกปฏิบตัติอบุคคลผูมาตดิตอโดยไมเปนธรรม
ในเรื่องถ่ินกำเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อาย ุความพิการ สภาพกายหรือ
สุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทาง
ศาสนา การศึกษา อบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไมขัดตอ
รัฐธรรมนูญ เวนแตการดาเนนิการตามมาตราที่รัฐกำหนด เพื่อขจัด
อุปสรรค หรือสงเสริมใหบุคคลสามารถใชสทิธิและเสรีภาพได 
เชนเดียวกับบุคคลอ่ืนหรือเปนการเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผล เปนธรรม 
และเปนทีย่อมรับกันทั่วไป  
6.4 ละเวนการใหสัมภาษณ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การ
บรรยาย หรือการวิพากษวิจารณอันกระทบตอความเปนกลางทางการ
เมือง เวนแตเปนการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการตามหลักวชิา  
6.5 ไมเอ้ือประโยชนเปนพิเศษใหแกญาติพ่ีนอง พรรคพวกเพื่อนฝูง
หรือผูมีบุญคุณและตองปฏิบตัิหนาที่ดวยความเที่ยงธรรมไมเห็นแกหนา
ผูใด  
6.6 ไมลอกหรือนำผลงานของผูอ่ืนมาใชเปนของตนเองโดยมิไดระบุ
แหลงที่มา  
6.7 ใหบริการดวยความกระตือรือรน เอาใจใสและใหเกียรติ
ผูรับบรกิาร  
6.8 สอดสองดูแล และใหบริการแกผูรับบริการดวยความสะดวก 
รวดเร็ว เสมอภาค ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตร ี 
6.9 ใหบริการดวยภาษาถอยคำสุภาพ ชัดเจน เขาใจงาย หลีกเลีย่งการ
ใชโทรศพัทเทคนิคหรือถอยคำภาษากฎหมายที่ผูรับบริการไมเขาใจ  
6.10 การปฏิบัติดวยความถูกตอง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไมให
เสื่อมเสียหรือกระทบสิทธิของบคุคลอ่ืน  
6.11 เปดชองทางการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ผูมีสวนได
สวนเสียในสถานที่ใหบริการและนำขอมูลดังกลาวมาใชในการแกไข
ปญหา ปรับปรุงพฒันาหนวยงานและการใหบริการประชาชน  
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7. การใหขอมลูขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน 
ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง  

7.1 ไมใชขอมูลที่ไดจากการดำเนินงานไปเพื่อการอื่น อันมิใชการการ
ปฏิบัติหนาที่โดยเฉพาะอยางยิ่งเพื่อเอ้ือประโยชนตอตนเองหรือบุคคล
อ่ืน  
7.2 ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แทจรงิอยางครบถวนในกรณีที่กระทำการอัน
กระทบตอสิทธิและเสรีภาพบุคคลอื่นไมอนุญาตหรือไมอนุมัติตามคำขอ
ของบุคคล หรือเมื่อบุคคลรองขอตามกฎหมาย เวนแตการอัน
คณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองไดกำหนดยกเวนไว ทั้งนี้ 
จะตองดำเนนิการภายในสิบหาวันทำการ นบัแตกระทำการดังกลาว
หรือไดรับการ รองขอ  
7.3 เปดเผยหลักเกณฑ ขั้นตอน วิธีปฏบิัติงาน ใหผูรับบรกิารไดรับ
ทราบ รวมถึงใหขอมูลขาวสารแกผูมารองขอตามกรอบของระเบียบ 
กฎหมาย  
7.4 ใชขอมูลขาวสารของทางราชการในทางที่เปนประโยชนถูกตอง 
ดวยความระมัดระวงั ไมเปดเผยขอมูลขาวสารที่เปนความลบัของทาง
ราชการ  
7.5ปกปดขอมูลสวนบุคคลอันไมควรเปดเผยที่อยูในความรับผดิชอบ
ของหนวยงาน  

8. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รกัษามาตรฐาน มี
คุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได  

8.1 ปฏิบัติงานโดยมุงประสิทธภิาพและประสิทธผิลของงานใหเกิดผลดี
ที่สุดจนเต็มกำลังความสามารถ  
8.2 ใชงบประมาณ ทรัพยสนิ สทิธิและประโยชนทีท่างราชการจัดให 
ดวยความประหยัดคุมคา ไมฟุมเฟอย  
8.3 ใชความรูความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหนาที ่ตาม
คุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพโดยเครงครัด  
8.4 อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความรอบคอบ
ระมัดระวัง และเต็มกำลังความสามารถที่มีอยู ในกรณีที่ตองไป
ปฏิบัติงานอื่นของรัฐดวย จะตองไมทำใหงานในหนาที่เสียหาย  
8.5 ละเวนจากการกระทำทั้งปวงที่กอใหเกิดความเสียหายตอตำแหนง
หนาที่ของตนหรือของพนักงานสวนตำบลอ่ืน ไมกาวกายหรือแทรกแซง
การปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสวนตำบลอ่ืนโดยมิชอบ  
8.6 ใชดุลยพินิจและตัดสินใจการปฏิบัติหนาที่ดวยความรู 
ความสามารถ เยี่ยงที่ปฏบิัติในวชิาชพีตรงไปตรงมาปราศจากอคติ
สวนตัว ตามขอมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแตละกรณ ี 
8.7 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึน้จากการปฏิบัติหนาที่ ตองรีบแกไขให
ถูกตอง และแจงใหหัวหนาสวนราชการทราบโดยพลัน  
8.8 ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบตาม
กฎหมายหรือประชาชนตองใหความรวมมือกับหนวยงานทีมีหนาที่
ตรวจสอบโดยใชขอมูลที่เปนจรงิและครบถวน เมื่อไดรับคำรองขอใน
การตรวจสอบ  
ผูใตบังคับบัญชาบนัทึกเรื่องลายลักษณอักษรตามคำสั่งเพื่อใหผูส่ัง
พิจารณาสั่งการตอไป 
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 8.9 ไมสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องที่อาจกอใหเกิดความเสียหายแก

ราชการ ในกรณีที่สั่งราชการดวยวาจาในเรื่องดังกลาว ให 
ผูใตบังคับบัญชาบนัทึกเรื่องลายลักษณอักษรตามคำสั่งเพื่อใหผูส่ัง
พิจารณาสั่งการตอไป 
8.10 ปฏบิัติงานดวยความเอาใจใส มานะพยายาม มุงมัน่และปฏิบัติ
หนาที่เสร็จสมบูรณภายในเวลาที่กำหนดงานในความรับผิดชอบให
บรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายภายในเวลาไดผลลัพธตามเปาหมาย คุมคา
ดวยวิธีการที่ถูกตองที่กำหนด  
โดยวิธีการกระบวนการ ถูกตองชอบธรรม เกิดประโยชนสูงสุดตอ
ประเทศชาต ิประชาชน  
8.11 ปฏบิัติงานอยางมืออาชีพ โดยใชทักษะ ความรู ความสามารถ 
และหนวยงานโดยใชทรัพยากรอยางประหยัดและอยางเต็มที่ดวยความ
ถูกตอง รอบคอบ ระมัดระวัง เพื่อรักษาผลประโยชนสวนรวมอยางเตม็
ความสามารถ  
8.12 พัฒนาตนเองใหเปนผูมีความรอบรู และมีความรู ความสามารถ
ทักษะ ในการปฏบิัติงานในหนาที่  
8.13 พัฒนาระบบการทางานใหไดผลงานทีดี่ มีคุณภาพประสทิธิภาพ 
ประสิทธผิลและเปนแบบอยางได  
8.14 จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ขอมูล รวมทั้งสถานที่ใหเปนระเบียบ
เอ้ืออานวยตอการทำงานใหสำเร็จตามเปาหมาย  
8.15 ดูแลรกัษาและใชทรัพยสนิของทางราชการอยางประหยดั คุมคา
เหมาะสม ดวยความระมัดระวัง มิใหเสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเปน
ทรัพยสินของตนเอง 

9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร  9.1 จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  
9.2 เปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไวและปฏบิัติตามรัฐธรรมนญูแหง
ราชอาณาจักรไทยทุกประการไมละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ 
ขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบดวยกฎหมายในกรณีที่มีขอสงสัย 
หรือมีขอทักทวงวาการกระทาไมชอบดวยรัฐธรรมนูญกฎหมาย กฎ
ขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบดวยกฎหมายพนักงานสวนตำบล
ตองแจงใหหัวหนาสวนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา 
และจะดำเนินการตอไดตอเมื่อไดขอยุติจากหนวยงานที่มอีำนาจหนาที่
แลว  
9.3 เปนแบบอยางที่ดีในการพลเมืองด ีเคารพและปฏิบัตติามกฎหมาย
อยางเครงครัด  
9.4 ไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความสูญเสียตอเกียรตภิมูิของ
ตำแหนงหนาที่  
-รักศักดิ์ศรขีองตนเอง โดยประพฤติตนใหเหมาะสมกับการเปนพนักงาน
สวนตำบลที่ดี อยูในระเบียบวินยั กฎหมาย และเปนผูมีคุณธรรมที่ด ี 
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 9.5 ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกาลงัความสามารถ ดวยความเสยีสละ ทุมเท

สติปญญาความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสำเรจ็และมปีระสทิธิภาพตาม 
9.6 มุงแกปญหาความเดือดรอน ของประชาชนดวยความเปนธรรม 
รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและ
ประชาชน  
9.7 ปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ เรยีบรอย มีอัธยาศัย  
9.8 รักษาความลับที่ไดจากการปฏิบัติหนาที่ การเปดเผยขอมลูที่เปน
ความลับโดยพนักงานสวนตำบล/พนักงานจะกระทำไดตอเมื่อมีอำนาจ
หนาที่และไดรับอนญุาตจากผูบังคับบัญชาหรือเปนไปตามกฎหมาย
กำหนดเทานัน้  
9.9 รักษาและเสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงานพรอมกับให
ความ 
ชวยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ  
-เคารพตอความเชื่อ และคานิยมของบุคคลหรือเพื่อนรวมงาน  
-ยอมรับความคิดเห็นที่แตกตาง และบริหารจัดการความขัดแยงอยางมี
เหตุผล  
-ประสานงานกับทุกฝายที่เก่ียวของดวยการรกัษาสัมพันธภาพในการ
ปฏิบัติงาน  
9.10 ไมใชสถานะหรือตำแหนงไปแสวงหาประโยชนที่มิควรไดสำหรับ
ตนเองหรือผูอื่น 
 9.11 ประพฤติตนใหสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนดวยความสุภาพ มี
น้ำใจ มีมนษุยสัมพันธอันด ีตองไมปดบังขอมูลทีจ่ำเปนในการปฏิบัติงาน
ของเพ่ือนรวมงาน และไมนำผลงานของผูอื่นมาแอบอางเปนผลงานของ
ตน 

10. การสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถ่ิน
ประพฤติตนเปนพลเมืองที่ดีรวมกันพัฒนาชุมชนให
นาอยูคูคณุธรรมและดูแลสภาพแวดลอมให
สอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน  

10.1 ปลูกฝงจิตใจใหประขาชนมีความรับผิดชอบตอตนเองและ
สังคม สรางคุณธรรม จริยธรรม รูจักเสียสละ รวมแรงรวมใจ มีความ
รวมมือในการทำประโยชนเพ่ือสวนรวม ชวยลดปญหาที่เกิดข้ึนใน
สังคม ชวยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือเปนหลักการในการดำเนิน
ชีวิต ชวยแกปญหาและสรางสรรคใหเกิดประโยชนสุขแกสังคม  
10.2 สรางจิตสาธารณะเพ่ือประโยชนตอตนเองและสังคม  
-สรางวินัยในตนเองตระหนักถึงการมีสวนรวมในระบบประชาธิปไตย 
รูถึงขอบเขตของสิทธ ิเสรีภาพ หนาที่ความรับผิดชอบ ตอตนเองและ
สังคม  
-ใหความสำคัญตอสิ่งแวดลอม ตระหนักเสมอวาตนเองคือสวนหนึ่ง
ของสังคมตองมีความรับผิดชอบในการรักษาสิ่งแวดลอมซึ่งเปนเรื่อง
ของสวนรวมทั้งตอประเทศชาติและโลกใบนี้  
-ยึดหลักธรรมในการดำเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือคำสั่งสอนใน
ทุกศาสนาที่นับถือสอนใหคนทำความดี  
 



-7- 
 

ประมวลจริยธรรมของขาราชการ อบต. แนวทางปฏิบัติ 
 10.3 การดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดำเนินชีวิต 

บนทางสายกลาง โดยยึดหลักความพอประมาณ ความมีภูมิคุมกันที่ด ี
ภายใตเงื่อนไขความรูและคุณธรรม  
-ยึดหลักความพอประมาณ โดยดำรงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของ
ตนเองและสังคม พัฒนาตนเองใหมีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร 
ประหยัด และดีข้ึนเปนลำดับ  
-ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอยางมีระบบ 
มีเหตุผล ถูกตองโปรงใส เปนธรรม กอนตัดสินใจดำเนินการใดๆตอง
คำนึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดข้ึนตอสวนรวมและตอตนเอง  
-ยึดหลักการมีภูมิคุมกันที่ด ีดวยการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน โดยมี
เปาหมายมีการวางแผนดำเนินการไปสูเปาหมายดวยความรอบคอบ 
ประหยัด อดทน อดออม บนพื้นฐานความรูและคุณธรรมเพ่ือให
บรรลุเปาหมาย  
-ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีในการนอมนำปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสูการ 
ปฏิบัต ิ 
10.4 ไมละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ขอบังคับหรือมติ
คณะรัฐมนตรีที่ชอบดวยกฎหมาย 
 

                                
                                          
     
 
 

( นายโกเมศ  คงอยู ) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองฮี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 


