
 

 

 

 

 

 

 

รายงานการวิเคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรม 

และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครฐั 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ŚŝŞŠ 

 

 

 

 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองฮี 

อาํเภอปลาปาก จงัหวดันครพนม 

 

 

 

 

 



มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

องคการบริหารสวนตำบลหนองฮ ีอำเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) เปนเครื่องมือเชิงบวกที่พัฒนาโดยสำนักงานคณะกรรมการปองกัน              

และ ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) เพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริต ที่มุ งหวังให               

หนวยงาน ภาครัฐ ที่เขารับการประเมิน ไดทราบระดับ คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน และทำให

หนวยงาน หันมาใหความสำคัญกับการกำกับดูแล การดำเนินงานใหมีคุณธรรมทั้งการบริหารงานภายใน

หนวยงาน และการดำเนินงาน ตามภารกิจของหนวยงาน ใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูมารับบริการ ประชาชน 

และสังคม รวมไปถึงกระตุนให หนวยงาน ภาครัฐใหความสำคัญตอขอมูลตางๆ ที่จะตองมีการเปดเผยตอ

สาธารณชนอีกดวย รายงานมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำป                    

พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ ประกอบดวย  

 1) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลหนองฮี 

ประจำป พ.ศ. 2568  

 2) การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ

ในป พ.ศ.2568 ประกอบไปดวย 7 ประเด็น ไดแก  

  (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ  

  (2) การให บริการและระบบ E-service  

  (3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ เผยแพร ขอมูลขาวสารภาครัฐ  

  (4) กระบวนการกำกับดูแลการใช ทรัพย สินของราชการ  

  (5) กระบวนการสรางความโปร งใสในการใช งบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง  

  (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช อำนาจและการบริหารงานบุคคล  

  (7) กลไกและมาตรการในการแก ไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  

 3) การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห แต ละประเด็นไปสู การปฏิบัติ ประกอบดวย  

  (1) มาตรการ โครงการ และกิจกรรม  

  (2) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ 

  (3) ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ  

  (4) ผูรับผิดชอบ  

 4) การวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการ

ดำเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ  

 ซึ ่งผลการวิเคราะหจะชวยสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงานของหนวยงานในรอบป พ.ศ. 2568              

หวังเปน อยางยิ ่งว ารายงานมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำป                     

พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ จะชวยยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดอยาง

มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะสงผลตอคะแนนระดับประเทศให ดียิ่งข้ึนตอไป 

 

 

 

 

 



รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ขององคการบริหารสวนตำบลหนองฮี 

 

 1. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองฮี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 องคการบริหารสวนตำบลหนองฮี                

ไดรับผลการประเมินคุณธรรม และ ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) คะแนนที่ได 

92.12 คะแนน ระดับผลการประเมิน อยูที่ ตองปรับปรุง โดยแบงคะแนนตามประเด็น ดังตอไปนี้  

ผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององคการบริหารสวนตำบลหนองฮ ี

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินรายเครื่องมือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



เครื่องมือ ลำดับ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 
IIT 1 การปฏิบัติหนาที่ 99.60 

2 การใชงบประมาณ 99.73 
3 การใชอำนาจ 100.00 
4 การใชทรัพยสินของราชการ 70.13 
5 การแกปญหาการทุจริต 99.07 

EIT 6 คุณภาพการดำเนินงาน 100.00 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100.00 
8 การปรับปรุงการทำงาน 100.00 

OIT 9 การเปดเผยขอมูล 71.75 
10 การปองกันการทุจริต 100.00 

 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2568  

 องคการบริหารสวนตำบลหนองฮี มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน   

ของหนวยงานภาครัฐประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยูในระดับผานดีและบรรลุคาเปาหมาย คือ มีผลการ

ประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบดวย IIT, EIT สวนที่ 1, EIT 

สวนที่ 2 และ OIT ที่มีคาคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป ซึ่งผานคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส 

ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยูที่ 92.12 คะแนน  

 เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัด ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ 99.60 คะแนน ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ 

99.73 คะแนน ตัวชี้วัดการใชอำนาจ 100.00 คะแนน ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ 70.13 คะแนน 

ตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 99.07 คะแนน ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน 100.00 คะแนน ตัวชี้วัด

ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100.00 คะแนน ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงาน 100.00 คะแนน ตัวชี้วัดการ

เปดเผยขอมูล 71.75 คะแนน และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต 100.00 คะแนน  

สรุป  

 จุดแข็ง ที่หนวยงานไดคะแนนสูงสุด คือ ตัวชี้วัดการใชอำนาจ , ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน , 

ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร, ตัวช้ีวัดการปรับปรุงการทำงาน และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต  100 คะแนน 

 รองลงมาที่หนวยงานไดคะแนน คือ ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ 99.73 คะแนน ตัวชี้วัดการแกไข

ปญหาการทุจริต 99.07 คะแนน  

 จุดออน ที่หนวยงานไดคะแนนต่ำ คือ ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล 71.75 คะแนน และตัวชี้วัดการใช

ทรัพยสินของราชการ 70.13 คะแนน 

 ดังนั้น ประเด็นที่ องคการบริหารสวนตำบลหนองฮี จะตองพัฒนาเนื่องจากไดคะแนนต่ำ คือตัวชี้วัด

การเปดเผยขอมูล 71.75 คะแนน และตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ 70.13 คะแนน 

 

 

 

 

 



3. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 เมื่อพิจารณาผลการประเมินแสดงการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน  

ของหนวยงานภาครัฐ องคการบริหารสวนตำบลหนองฮี ป พ.ศ. 2568 จำแนกรายละเอียดประกอบดวย 

ประเด็น  

 โดยองคการบริหารสวนตำบลหนองฮ ีไดนำผลการประเมินแบบวัด IIT , EIT และ OIT มาวิเคราะห  

คาคะแนน มีผลการวิเคราะห ดังนี ้ 

(1) การปฏิบัติหนาที่ 

ลำดับ ตัวชี้วัด 
เครื่องมือการ

ประเมิน 
ขอคำถาม คะแนน 

ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/
รักษาระดับ 

1 การปฏิบัติหนาที่ IIT ขอ i1 99.20 รั กษา ระด ั บคะแนนและคอย
ปรับปรุง อัพเดตขอมูลใหแตละ
สวนงานทราบ เสมอ 

ขอ i2 99.60 
ขอ i3 100.00 

การวิเคราะหตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่  

 องคการบริหารสวนตำบลหนองฮ ีมีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการปฏิบัติหนาที่ อยูที่ 99.60 คะแนน 

โดยประกอบดวยขอคำถามจำนวน 3 ขอคำถาม ตั้งแต ขอ i1 ถึงขอ i3 ซึ่งมีคะแนนแตละรายขอ อยูที่ขอ i1 

99.20 คะแนน ขอ i2 99.60 คะแนน และขอ i3 100.00 คะแนน  

 ซึ่งตวัช้ีวัดดังกลาวเก่ียวกับการใชงบประมาณ ท้ังนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอม ในการ

ปฏิบัติงานจะพบวาหนวยงานองคการบริหารสวนตำบลหนองฮ ีมีการปฏิบัติงานที่ดีมาก  

 โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 99.60 เปนคะแนน จากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายใน 

หนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่น ในหนวยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 

โดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว 

อยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน ไมวาผูมาติดตอทั่วไปหรือผูมาติดตอที่รู จักกัน เปนการ

สวนตัว นอกจากนี้ยังประเมินการรับรูในประเด็นที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการ

ปฏิบัติหนาที่ หรือที่อาจสงผลใหมี การปฏิบัติหนาที่อยางไมเปนธรรมเพ่ือเปนการตอบแทน 

(2) การใชงบประมาณ 

ลำดับ ตัวชี้วัด 
เครื่องมือการ

ประเมิน 
ขอคำถาม คะแนน 

ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/
รักษาระดับ 

2 การใช
งบประมาณ 

IIT ขอ i4 99.60 รั กษาร ะด ับคะแนนและคอย
ปรับปรุง อัพเดตขอมูลใหแตละ
สวนงานทราบ เสมอ 

ขอ i5 100.00 
ขอ i6 99.60 

การวิเคราะหตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่  

 องคการบริหารสวนตำบลหนองฮี มีผลคะแนนในตัวชี ้วัดดานการใชงบประมาณ อยู ที ่ 99.73 

คะแนน โดยประกอบดวยขอคำถามจำนวน 3 ขอคำถาม ตั้งแต ขอ i4 ถึงขอ i6 ซึ่งมีคะแนนแตละรายขอ อยูที่ 

ขอ i4 99.60 คะแนน ขอ i5 100.00 คะแนน ขอ i6 99.60 คะแนน เปนคะแนนจากการประเมิน การ

รับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการดำเนินการตางๆ ของหนวยงานของตนเอง  



ในประเด็นที่เกี่ยวของกับ การใชจายเงินงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงคและไม

เอื้อประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง หรือการเบิกจายเงินอยางไมถูกตองตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจาง

และการตรวจรับพัสดุดวย ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอม ในการปฏิบัติงานจะพบวาหนวยงาน

องคการบริหารสวนตำบลหนองฮ ีมีการปฏิบัติงานที่ดีมาก  

  ดังนั้น จึงควรรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานที่โปรงใส เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลาหนวยงาน 

และยังคงตองพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานใหดีขึ ้นรวมทั้งยกระดับการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพและ 

ประสิทธิผล 

(3) การใชอำนาจ 

ลำดับ ตัวชี้วัด 
เครื่องมือการ

ประเมิน 
ขอคำถาม คะแนน 

ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/
รักษาระดับ 

3 การใชอำนาจ IIT ขอ i7 100.00 รั กษา ระด ั บคะแนนและคอย
ปรับปรุง อัพเดตขอมูลใหแตละ
สวนงานทราบ เสมอ 

ขอ i8 100.00 
ขอ i9 100.00 

การวิเคราะหตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่  

 องคการบริหารสวนตำบลหนองฮี มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชอำนาจ อยูที่ 100.00 คะแนน                

โดยประกอบดวยขอคำถามจำนวน 3 ขอคำถาม ตั้งแต ขอ i7 ถึงขอ i9 ซึ่งมีคะแนนแตละรายขอ อยูที่ขอ i7 

100.00 คะแนน ขอ i8 100.00 คะแนน และขอ i9 100.00 คะแนน  

  ท้ังนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน จะพบวาหนวยงานองคการบริหาร

สวนตำบลหนองฮีการใชอำนาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการมอบหมายงาน             

การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อใหสิทธิประโยชนตางๆ ซึ่งจะตองเปนไป อยางเปน

ธรรมและไมเลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใชอำนาจสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทำในธุระสวนตัว ของผูบังคับบัญชา 

หรือทำในสิ่งที ่ไมถูกตอง ดังนั้น จึงควรรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานที ่โปรงใส เปนไปตามขั ้นตอนและ

ระยะเวลาหนวยงาน และยังคงตองพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานใหดีขึ้น รวมทั้งยกระดับการปฏิบัติงานใหมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางเปนรูปธรรมในทุกมิต ิ

(4) การใชทรัพยสินของทางราชการ 

ลำดับ ตัวชี้วัด 
เครื่องมือการ

ประเมิน 
ขอคำถาม คะแนน 

ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/
รักษาระดับ 

4 การใชทรัพยสิน
ของทางราชการ 

IIT ขอ i10 10.81 องคการบริหารสวนตำบลหนองฮี 
กำกับดู และการใชทรัพยสิน 
ของ ราชการอยางตอเนื่อง 

ขอ i11 100.00 
ขอ i12 99.60 

การวิเคราะหตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ 

 องคการบริหารสวนตำบลหนองฮี มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชทรัพยสินของทางราชการ อยูที่

70.13 คะแนน โดยประกอบดวยขอคำถามจำนวน 3 ขอคำถาม ตั้งแต ขอ i10 ถึงขอ i12 ซึ่งมีคะแนนแตละ

รายขอ อยูที่ ขอ i10 10.81 คะแนน ขอ i11 100.00 คะแนน และขอ i12 89.60 คะแนน เปนคะแนน

จากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงาน ตอการใชทรัพยสินของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวของ

กับการกำหนดแนวทางในการใชทรัพยสินของราชการอยางถูกตองใหเจาหนาที่  



ในหนวยงานไดรับทราบและยึดถือปฏิบัติ ซึ่งควรจะตองสงเสริมใหการใชทรัพยสินของราชการเปนไปอยาง

ถูกตอง มีความสะดวกและการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ เปนไปอยางถูกตอง                  

มีความสะดวกและการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการอยางสม่ำเสมอ เพื่อปองกันไมให

เจาหนาที่ของหนวยงานมีการใชทรัพยสินของราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว  

 ดังนั้น เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน จะพบวาหนวยงานองคการ 

บริหารสวนตำบลหนองฮ ีมีการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของทางราชการอยูในระดับกลาง 

(5) การแกปญหาการทุจริต 

ลำดับ ตัวชี้วัด 
เครื่องมือการ

ประเมิน 
ขอคำถาม คะแนน 

ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/
รักษาระดับ 

5 การแกปญหาทาง
ทุจริต 

IIT ขอ i13 99.20 องคการบริหารสวนตำบลหนองฮี 
ควรรักษาระดับคะแนนและ

กำหนด มาตรการในการแกไขการ
ทุจริต ภายในหนวยงานอยาง

ตอเนื่อง 

ขอ i14 99.20 
ขอ i15 98.80 

การวิเคราะหตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ 

 องคการบริหารสวนตำบลหนองฮี มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชแกไขปญหาการทุจริต อยูที่ 

99.07 คะแนน โดยประกอบดวยขอคำถามจำนวน 3 ขอคำถาม ตั้งแต ขอ i13 ถึงขอ i15 ซึ่งมีคะแนนแตละ

รายขออยูที่ ขอ i13 99.20 คะแนน ขอ i14 99.20 คะแนน และขอ i15 98.80 คะแนน เปนคะแนน    

จากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงาน ตอการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน ในประเด็น

ที่เก่ียวของกับ การใหความสำคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง  

 ความพยายามของหนวยงานในการปองกันการทุจริตโดยการจัดทำมาตรการภายในหนวยงาน             

ที่มีประสิทธิภาพรวมไปถึงการสงเสริมการใหขอมูลเบาะแสหรือรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ภายในหนวย 

งานและมีการตรวจสอบและลงโทษอยางจริงจังเมือพบวามีเจาหนาที่ภายในหนวยงานกระทำผิดโดยหนวยงาน 

มีการจัดทำแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตเพื ่อใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตอยาง               

เปนรูปธรรม  

 ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน จะพบวาหนวยงานองคการบริหาร 

สวนตำบลหนองฮีการปฏิบัติงานมีความโปรงใสไมเลือกปฏิบัติ ดังนั้นจึงควรรักษามาตรฐานการปฏิบัติงาน               

ที่โปรงใส 

(6) คุณภาพการดำเนินงาน 

ลำดับ ตัวชี้วัด 
เครื่องมือการ

ประเมิน 
ขอคำถาม คะแนน 

ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/
รักษาระดับ 

6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

EIT ขอ e1 100.00 องคการบริหารสวนตำบลหนองฮี 
ควรรักษาและยกระดับการ
ดำเนินงานอยางตอเนื่อง 

ขอ e2 100.00 
ขอ e3 100.00 

 

 



การวิเคราะหตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ 

 องคการบริหารสวนตำบลหนองฮี มีคะแนนผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ตัวชี ้วัดคุณภาพ             

การดำเนินงาน ขอ e1 = 100.00 คะแนน e2 = 100.00 คะแนน e3 = 100.00 คะแนน โดยทุกขอ               

มี คะแนนมากกวา 90.00 คะแนน เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือผูมี 

สวนไดสวนเสียของหนวยงานตอคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที ่เกี ่ยวของกับการปฏิบัติหนาที ่ของ 

เจาหนาที่ ที่เปนไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันโดย   

ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงพฤติกรรมการถูกเจาหนาที่เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการใหบริการหรือปฏิบัติหนาท่ี   

เห็นไดวา การปฏิบัติงานมีความโปรงใสไมเลือกปฏิบัต ิ

(7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ลำดับ ตัวชี้วัด 
เครื่องมือการ

ประเมิน 
ขอคำถาม คะแนน 

ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/
รักษาระดับ 

7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

EIT ขอ e4 100.00  
ขอ e5 100.00 
ขอ e6 100.00 

การวิเคราะหตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ 

 องคการบริหารสวนตำบลหนองฮีมีคะแนนผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ตัวชี้วัดประสิทธิภาพ 

การสื่อสาร ขอ e4 = 100.00 คะแนน e5 = 100.00 คะแนน e6 = 100.00 คะแนน โดยทุกขอมีคะแนน  

มากกวา 90.00 คะแนน เปนคะแนนจาก การประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือผูมีสวน ไดสวน

เสียของหนวยงานตอประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่เก่ียวของกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่อง

ตางๆ ตอสาธารณชนผานชองทางที่หลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย และไมซับซอน  

 โดยขอมูลที่เผยแพรจะตองครบถวนและเปนปจจุบันมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือ

ผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจนในขณะเดียวกันหนวยงานก็จะตองมีการอธิบายหรือชี้แจงตอประชาชน 

อยางชัดเจนปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที ่ที ่เปนไปตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดและจะตอง 

เปนไปอยางเทาเทียมกันโดยไมเลือกปฏิบัติรวมถึงพฤติกรรมการถูกเจาหนาที่เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการ

ใหบริการหรือปฏิบัติหนาที ่

(8) การปรับปรุงการทำงาน 

ลำดับ ตัวชี้วัด 
เครื่องมือการ

ประเมิน 
ขอคำถาม คะแนน 

ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/
รักษาระดับ 

8 การปรับปรุงการ
ทำงาน 

EIT ขอ e7 100.00 องคการบริหารสวนตำบลหนองฮี 
จำเปนตองปรับปรุงและยกระดับ
คะแนนการปรับปรุงการทำงานให

มีระดับที่สูงข้ึน 

ขอ e8 100.00 
ขอ e9 100.00 

การวิเคราะหตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ 

 องคการบริหารสวนตำบลหนองฮี มีคะแนนผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก(EIT)ตัวชี้วัดการปรับปรุงการ

ทำงานขอ e7 = 100.00 คะแนน e8 = 100.00 คะแนน e9 = 100.00 คะแนน โดยทุกขอมีคะแนน

มากกวา 90.00 คะแนนเปนคะแนนจากเปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของผูรับบริการผูมาติดตอหรือผู

มีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอการปรับปรุงระบบการทำงานในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปรับปรุงพัฒนา



หนวยงานทั้งการปฏิบัติหนาที่และกระบวนการทำงานขั้นตอนวิธีการบริการและการพัฒนาการ ใหบริการผาน

ทางออนไลนใหสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้นรวมไปถึงการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการ

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใหดีขึ้นและเกิดความโปรงใสมากยิ่งข้ึน 

(9) การเปดเผยขอมูล 

ลำดับ ตัวชี้วัด 
เครื่องมือการ

ประเมิน 
ขอคำถาม คะแนน 

ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/
รักษาระดับ 

9 การเปดเผยขอมูล OIT ขอ o1 100.00 องคการบริหารสวนตำบลหนองฮี 
มีคาคะแนนการเปดเผยขอมูลใน  
ภาพรวมผานเกณฑการประเมิน  
แตหนวยงานจำเปนตองปรับปรุง

เพ่ือยกระดับคาคะแนนใหมี
ระดับสูงข้ึน 

ขอ o2 100.00 
ขอ o3 100.00 

ขอ o4 100.00 
ขอ o5 100.00 
ขอ o6 0.00 
ขอ o7 50.00 
ขอ o8 100.00 
ขอ o9 100.00 

ขอ o10 100.00 
ขอ o11 50.00 
ขอ o12 50.00 
ขอ o13 50.00 
ขอ o14 50.00 
ขอ o15 50.00 
ขอ o16 100.00 
ขอ o17 100.00 
ขอ o18 100.00 
ขอ o19 100.00 
ขอ o20 100.00 

การวิเคราะหตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ 

 องคการบริหารสวนตำบลหนองฮี มีคะแนนตัวชี ้วัดการเปดเผยขอมูล (OIT) โดยไดคะแนนรวม

เทากับ รอยละ 71.75 คะแนน เปนคะแนนจากการประเมินการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของ 

หนวยงาน เพ่ือเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ขอมูลพ้ืนฐาน 

(2) การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ (3) การจัดซื้อจัดจาง (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร 

บุคคล (5) การสงเสริมความโปรงใส ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการ 

บริหารงานและการดำเนินงานของหนวยงาน จะเห็นไดวาการเปดเผยขอมูลของหนวยงาน ตัวชี้วัดยอยการ

บริหารงานและการใชจายงบประมาณ ไดแก ประเด็น แผนการดำเนินงานและงบประมาณ หนวยงานควร

จัดทำและเผยแพรขอมูลแผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป ที่มีเนื้อหา

และองคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน เพื ่อใหสาธารณชนรับทราบถึงแผนการ

ดำเนินงานประจำปและความกาวหนาที่หนวยงานไดดำเนินโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ อันเปนการสงเสริม

การมีสวนรวมในการตรวจสอบหรือใหขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณของหนวยงาน



ไดนอกจากนี้หนวยงานควรศึกษาและทำความเขาใจหลักเกณฑการประเมินในแตละป โดยเฉพาะกระบวนการ

ที่เกี่ยวของกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เชน การเผยแพรขอมูลไวบนหนาเว็บไซตหลัก การสงขอมูล

สำหรับการตรวจประเมินท่ีมี URL เปนเว็บไซตหลักของหนวยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซตหลักของ

หนวยงานใหสามารถเขาถึงไดตลอดเวลา เปนตน ตลอดจนการเปดเผยขอมูลท่ีมีความครบถวนและชัดเจนตาม

องคประกอบของขอมูลที่กำหนด 

(9) การปองกันการทุจริต 

ลำดับ ตัวชี้วัด 
เครื่องมือการ

ประเมิน 
ขอคำถาม คะแนน 

ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/
รักษาระดับ 

10 การปองกันการ
ทุจริต 

OIT ขอ o21 100.00  
ขอ o22 100.00 
ขอ o23 100.00 

ขอ o24 100.00 
ขอ o25 100.00 
ขอ o26 100.00 
ขอ o27 100.00 
ขอ o28 100.00 

การวิเคราะหตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ 

 องคการบริหารสวนตำบลหนองฮี มีคะแนนตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต (OIT) โดยไดคะแนนรวม

เทากับ 100.00 คะแนน เปนคะแนนจากการประเมินการเผยแพรขอมูลที ่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของ

หนวยงาน เพ่ือเปดเผยขอมูลตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการ

เพื่อปองกันการทุจริตในประเด็นสิน (2) การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ซึ่งการเผยแพรขอมูลใน

ประเด็น ขางตนแสดงถึงการใหความสำคัญตอผลการประเมินเพื่อนำไปสูการจัดทำมาตรการสงเสริมความ

โปรงใสใน หนวยงานและมีการกำกับติดตามการนำไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมจะเห็นไดวาการเปดเผย

ขอมูล ของหนวยงาน คาคะแนนผานเกณฑการประเมิน 



การนำผลการวิเคราะหไปสูการปรับปรุงและพัฒนาองคกร 

 จากผลการวิเคราะหการประเมิน ITA ของ องคการบริหารสวนตำบลหนองฮี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้ง 6 ประเด็น นำไปสูการกำหนดมาตรการ สงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสของ องคการบริหารสวนตำบลหนองฮ ีประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังตอไปนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ/
แนวทางการปฏิบัติ 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ 
การติดตาม
ประเมินผล 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
1. มาตรการกำกับ
ดูแล การปฏิบัตงิาน
ของเจาหนาที ่
- จัดใหการเผยแพร
ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน และ
ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน ใน
ภารกิจของ
สำนักงาน เพื่อให
ประชาชนรบัทราบ 
และสามารถติดตาม
การดำเนินงานได 
 

ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ (ตัวชี้วัดที่ 1) 
องคการบริหารสวนตำบลหนองฮ ีมีผลคะแนน 
99.60 คะแนนซึ ่งแสดงใหเห็นวาเจาหนาที่
ภายในสำนักงาน ใหบริการเปนไปตามขั้นตอน/
ระยะเวลาที่กำหนด ไมมีการเลือกปฏิบัติหนาที่ 
ซึ่งควรมีการรักษามาตรฐาน และมีมาตรการ
ใหบริการตามภารกิจเพิ่ม ดังตอไปนี ้ 
1. มีการสำรวจความพึงพอใจในการใหบริการ 
และ นำผลสำรวจฯมาปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ  
2. ประชาสัมพันธชองทางการใหบริการใน
รูปแบบ ออนไลนหรือ E-Service  
3. ประชาสัมพันธคูมือการใหบริการตางๆ ของ  
หนวยงานใหกับประชาชน 

1 .  จ ัดประช ุม เพ ื ่ อสร  า งกระบวนการ 
ปฏิบัติงานอยางเปนระบบในหนวยงาน  
2. นำปญหาขอเสนอแนะที่ไดแจงเวียนให 
บุคลากรภายในไดรับทราบ  
3. เพิ ่มช องทางการแสดงความคิดเห็น/ 
ขอเสนอแนะในชองทางการติดตอทุกชนิด 

รายงานผลการ 
ดำเนินการใหผูบริหาร 

รับทราบ 

ก.พ. 68 – ก.ย. 69 สำนักปลัด 

2. มาตรการปองกัน
การ เรียกรับสินบน
จากการปฏิบัติหนาที่ 

1. ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน 
ประเด็นที่เก่ียวของกับสินบน  
2. จัดทำประกาศ No gift Policy 

    

(2) การใหบริการและระบบ E - Service 
1.ประชาส ัมพ ันธ
การ ใหบริการผาน
ระบบ E-Service 

1. เผยแพรชองทางการใหบริการผานทาง
ระบบ E-Service ใหประชาชนรับทราบพรอม
ทั้งระบุขั้นตอนการใชอยางชัดเจ 

1. บรกิารกำหนดผูรับผิดชอบ  
2. จัดทำชองทางการสื่อสารใหสะดวกและ 
ตอบสนองความตองการแกผูที่มาใชบริการ 

รายงานผลการ 
ดำเนินการใหผูบริหาร 

รับทราบ 

ก.พ. 68 – ก.ย. 69 สำนักปลัด 



(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
1.ประชาสัมพันธ  
เผยแพรขอมูล  
ขาวสาร อบต. 

1. พัฒนาชองทางประชาสัมพันธใหมีหลาย 
ชองทาง พรอมประชาสัมพันธแตละชองทาง 
ให ประชาชนทราบ  
2. กำกับดูแลขอมูลใน website ใหถูกตองเปน  
ปจจุบัน 

1 .จ ัดทำโครงการอบรมแก  เจ  าหน  าที่                      
ที่เก่ียวของภายในหนวยงาน  
2.ปรับปรุงข อมูลพื ้นฐานในเว็บไซตของ
หนวยงานใหมีความครบถวนเปนปจจุบัน 
3. มอบหมายผู ร ับผ ิดชอบในการสื ่อสาร  
ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายผาน  

ชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล ใหมี
ความชัดเจนมากขึ ้น รวมทั ้งควรสื ่อสาร
ขอมูลที ่ม ีความชัดเจน เขาใจง ายผาน
เครือขายสังคมออนไลน            

รายงานผลการ 
ดำเนินการใหผูบริหาร 

รับทราบ 
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(4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
1. มาตรการกำกับ 
ดูแลการใช
ทรัพยสิน 
ของราชการ 
- จัดใหมีการ
เผยแพรแผนการ
จัดซื้อจัดจาง 
ประจำปใหทราบ 
- มีการประกาศ
นโยบาย no Gift 
Policy งดรับ
ของขวัญและ
ประโยชนอ่ืนใดจาก
การปฏิบัติหนาที่ 

ตัวชี ้ว ัดการใชทรัพยสินของทางราชการ 
(ต ัวช ี ้ว ัดที ่  4) ในประเด็นนี ้พบวา ยังมี
เจาหนาที่บางสวนมีความเห็น วา ยังมีการ
จัดซื ้อจัดจางที ่เอื ้อประโยชนใหบุคคลใด 
บุคคลหนึ่ง ซึ่งอาจพบเห็นไดจากมีการจัดซื้อ
จัดจางกับ คูสัญญารายเดิม เห็นควรมีการ
ประกาศแผนการจัดซื้อ จัดจางและกำชับให
ปฏิบัติหนาที ่อยางสุจริต งดรับ ของขวัญ
หรือประโยชนอื ่นใดจากผู มาติดตอ เพื่อ
สราง ความโปรงใสในกระบวนการจัดซื้อจัด
จาง 
1. แจงแนวทางปฏิบัติในการใชทรัพยสิน
ของราชการใหแกเจาหนาที่รับทราบ  

1. ผ ู ร ับผ ิดชอบกำหนดหร ือระบ ุแนว
ทางการใชทรัพยสินของราชการไวในคูมือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน  
2. ประชาสัมพันธค ู ม ือ หรือแนวทาง
ดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัต ิ

สมุดคุมการใช 
ทรัพยสินของทาง 

ราชการ 
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2. กำกับและติดตามการยืมทรัพยสินของ
ราชการของเจาหนาที่และการขออนุญาต
ของหนวยงานภาคนอกหรือภาคเอกชน 

(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 
1.ประชาสัมพันธ
เ ผ ย แ พ ร  ข  อ มู ล
ข าวสารเก ี ่ยวกับ
โครงการจัดซื ้อจัด
จางผาน Web site 
อบต. 

1. จัดทำสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบการ
สรุปขอมูล หรือขาวประชาสัมพันธภายใน
เกี่ยวกับแผนการดำเนินงานและแผนการใช
จายงบประมาณ 

1 . หนวยงานหรือสื่อออนไลนผูรับผิดชอบ
จัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวน
รวมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและ
แผนการใชจายงบประมาณ  
2. จ ัดประช ุมช ี ้แจงข อม ูลการใช จ าย
งบประมาณแผนการจัดซื้อจัดจาง  
3.รายงานผลการจัดซื ้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุใหผู บริหาร ทราบทุกเด ือน
สม่ำเสมอ 

รายงานผลการ 
ดำเนินงานในการ 

ประชุมประจำเดือน 
หรือผานชองทาง 
ออนไลนภายใน 

หนวยงาน 
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2. กำกับการ
ดำเนินงานตามแผน
และการใชจาย
รายจายประจำป 

1.ต ิดตามการดำเน ินงานตามแผนการ
ดำเนินงานและการใชงบประมาณรายจาย
อยางเครงครัด 
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(6) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
1.ประชาสัมพันธ  
ช องทางการแจ ง
หรือ รองเรียนการ
ทุจริต 

ตัวชี ้วัดที่การปองกันการทุจริต (ตัวชี้วัดที่ 
10) องค การบร ิหารสวนตำบลหนองฮี          
มีมาตรการในการ ปองกันการทุจริตที ่มี
ประสิทธิภาพและนำไปสู การ ปฏิบัติเพื่อ
ปองกันการทุจริตภายในหนวยงานไดอยาง 
แท จร ิ ง  เพ ื ่อสร างความเช ื ่อม ั ่นให กับ
ประชาชน ผ ู  ร ับบร ิการ จ ึ งควรม ีการ
ว ิ เคราะหความเส ี ่ยงการท ุจร ิต จ ัดทำ
มาตรการในการควบคุมความเสี่ยง และมี 

1. ผ ู ร ับผ ิดชอบจัดทำแผนปฏิบัต ิการ 
ปองกันการทุจริต ที ่ม ุ งเนนโครงการ/ 
กิจกรรมที่เสริมสรางความโปรงใสในการ 
ปฏิบัติงาน  
2. จ ัดก ิจกรรม/โครงการฝ กอบรสอด 
แทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาที่ 
ของรัฐ  
3. ผ ู  ร ับผ ิดชอบจัดทำรายงานผลการ 
ดำเนินงานปองกันการทุจริตประจำปที่มี 

รายงานผลการ 
ดำเนินการใหผูบริหาร 

รับทราบ 
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ชองทางในการรับเรื่องรองเรียนการทุจริต
ของ เจาหนาที ่ในหนวยงาน รวมถึงการ
กำกับติดตามการ ปฏิบัติงานอยางใกลชิด
จากผูบริหาร 
1. ประชาสัมพันธช องทางการแจงหรือ
รองเรียน การทุจริตและคู มือการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ใหประชาชนทราบ 

โครงการ/ก ิจกรรมเสร ิมสร  างความ 
โปรงใสในการปฏิบัติงาน 
4. นำผลการวิเคราะห ITA ปรับปรุงการ 
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
5. ทำการวิเคราะหและประเมินความ 
เสี ่ยงการทุจริตพรอมกำหนดมาตรการ 
ปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน พรอม
เผยแพรใหบุคลากรภายใน รับทราบและ
ถือเปนแนวปฏิบัต ิ 
6. แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื ่อง 
จร ิ ย ธ รรมและจ ั ดทำมาตรฐานทาง 
จร ิยธรรม และ Dos & Don'ts เ พ่ือ
เผยแพรใหบุคลากรภายในรับทราบ และ
ถือเปนแนวปฏิบัต ิ
 

2. มาตรการ
ปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

1. วิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริต
ของเจาหนาที่ 
2. กำกับการปฏิบ ัต ิงานให เป นไปตาม
มาตรการปองกันการทุจริต 

 

รายงานผลการ 
ดำเนินการใหผูบริหาร 

รับทราบ 
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ขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

 ในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐองคการ บริหารสวนตำบลนาคู มีขอจำกัดในการดำเนินงานดังนี ้ 

 1. เจาหนาที่บางคนไมไดเห็นความสำคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

 2. เจาหนาที่ที่รับผิดชอบการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ มีภาระงานดานอื่นดวย ทำใหตองแบงเวลาในการทำงาน

เพ่ือใหเสร็จทันกำหนดการ  

 



 

ขอเสนอแนะ/แนวทางในการจัดการกับขอจำกัด  

 1. จัดประชุมหรือประชาสัมพันธเกี่ยวกับการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ใหเจาหนาที่ทุกคนทราบ และเนนย้ำ                 

ถึงความสำคัญ  

 2. มอบหมายงานใหแกเจาหนาที่คนอื่นๆ ใหรวมรับผิดชอบงานเพ่ิมมากขึ้น 


