
 

 
คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลหนองฮี 

ที ่54 /๒๕69  
เรื่อง   แตงตั้งคณะทำงานขับเคล่ือนจริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569   

................................................................ 
  ตามประกาศคณะกรรมารมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ลงวันท่ี ๕ พฤศจิกายน 
 2564 เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น เพ่ือใชเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติตนอยางมี
คุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ เพ่ือเปนการขับเคลื่อนจริยธรรมและสงเสริมการพัฒนาจริยธรรรมใหเจาหนาที่
ของรัฐ การเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการปองันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลหนองฮี 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อาศัยอำนาจตามมาตรา ๕๙ (๒) แหงพระราชบัญญัติองคการ
บริหารสวนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แกไขเพ่ิมเติม จึงไดแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม องคการบริหาร
สวนตำบลหนองฮ ีดังนี ้

1.  นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองฮ ี ประธานคณะทำงาน 
2.  ปลัดองคการบริหารสวนตำบล        คณะทำงาน 
3.  รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล             คณะทำงาน 

  4.  ผูอำนวยการกองคลัง             คณะทำงาน 
  5.  หัวหนาสำนักปลัด              คณะทำงาน 
  6.  ผูอำนวยการกองการศึกษาฯ             คณะทำงาน 
  7.  ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม             คณะทำงาน 
  8.  นิติกร                 คณะทำงาน 

9. นักทรัพยากรบุคคล                คณะทำงาน/เลขานุการ 

  โดยใหคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม องคการบริหารสวนตำบลหนองฮี ดังนี ้
๑. กำหนดนโยบาย วางแผน และกำหนดกิจกรรม/โครงการ สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่

เหมาะสมกับสภาพปญหา ทิศทางการดำเนินงานขององคกร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรที่เก่ียวของกับการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต 

๒. ไหคำแนะนำ ปรึกษา และรับเรื่องรองเรียนพฤติกรรมลอแพลมตอการฝาฝนจริยธรรม 
หรือปญหาขอขัดแยงในดานคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐภายในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือนำไปสูการ
พิจารกำหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัต ิ

๓. จัดทำแนวทางการปฏิบัติทางดานจริธรรรม (Do's & Don'ts) เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางพฤติกรรม 

๔. เสนอแนะแนวทางปรับปรุงการจัดทำแผนดำเนินงานตามประมวลจริยธรรมเสนอตอ
ผูบริหารในแนวทางที่ถูตองและเหมาะสมกับสภาวะปจจุบัน 

๕. จัดใหมีการประชุมคณะทำงานคอยติดตามและขับเคลื่อนการดำเนินงานตามประมวล
จริยธรรมอยางสม่ำเสมอ 
 

 

ทั้งนี้... 
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ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

สั่ง ณ วันที่  5  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕69   

                 

 

 

                  ( นายโกเมศ  คงอยู ) 
                  นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองฮี 
 
 
 


