
แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่ควรทำและไม่ทำ ( Dos & Don'ts ) 
ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองฮี อำเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม 
........................................................... 

องค์การบริหารส่วนตำหนองฮี เป็นส่วนราชส่วนท้องถิ่นที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนมีฐานะเป็น
นิติบคคล และราชการส่วนท้องถิ ่น จัดตั ้งขึ ้นตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล           
พ.ศ. ๒๕๓๗ ซึ่งมีหน้าที่และอำนาจดูแลแลและจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น ตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่ประชาชน
ในท้องถิ่น ท้ังนี้ ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 

ในการนี้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองฮี จึงได้จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม     
(Dos &Don'ts) ซึ่งมีคำอธิบายท่ีชัดเจน เข้าใจง่าย และมีเนื้อหาสอดคล้องกับภารกิจท่ีปฏิบัติอยู่ อำนวยให้บุคลากรมี
สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ควรแก่ความไว้วางใจและความ          
เช่ือมันของ ประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีงามสรุปได้ดังนี้ 

ข้อควรทำ ( Dos ) ข้อไม่ควรทำ( Don'ts ) 
๑. จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจในความ
เป็นไทยรักษาผลประโยชน์จองชาติและรักษาความลับ 
เกี่ยวกับ ความมั่นคงของชาติ 
๒. มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 
๓. นำหลักธรรมตามศาสนาที ่ตนเคารพนับถ ือมา
ประกอบการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
๔. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจสืบทอด
และทำนุบำรุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน  
๕. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
๖. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติในโอกาสต่าง ๆ 
๗. แสดงออกถึงความเชื ่อม ั ่นและสนับสนุนการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
๘. ปฏิบัติหน้าที ่ราชการด้วยความซื ่อสัตย์ สุจริต
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
๙. ร ับประโยชน์จากการปฏิบัต ิราชการเฉพาะที
ราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ 
๑๐. มีจิตสำนึกที่ดีและตระหนักในหน้าที่ของผู้จัดทำ
บริการสาธารณะเพื ่อประโยชน์ของประชาชนและ
ประเทศชาติ 

๑. ไม่แสดงออกในลักษณะท่ีส่อไปในทางดูแคลนหรือ 
ด้อยค่าความเป็นไทย อันก่อให้เกิดความเส่ือมเสียต่อ 
ภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 
2. ไม ่ควรกระทำการอ ันอาจม ีล ักษณะเป ็นการ
กระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ 
๓. ไม่แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ดูแคลน
หรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
๔. ไม่ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัติ
ศาสนกิจท้ังปวง 
๕. ไม่แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะ
ท ี ่ ไ ม ่ ให ้ เก ี ยรต ิหร ื อ ไม ่ จง ร ั กภ ั กด ี ต ่ อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
๖. ไม่แสดงถึงพฤติกรรมซึ ่งมีนัยเป็นการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ 
๗. ไม่กระทำการอันใดส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่า
เป ็นการข ัดก ันระหว่างประโยชน์ส ่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 
8. ไม่หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการปฏิบัติ 
หน้าท่ีและการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนท่ีมา 
ขอรับบริการ 
๙. ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบ
ของตนไปให้ผู้อื่นเมื่อเกิดความบกพร่องหรือผิดพลาด
ในการปฏิบัติงานขึ้น 

 



๑๑. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยคำนึงถึงถึง
ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุยชนศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
๑๒. รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตน
พร้อมที ่จะร ับการตรวจสอบและร ับผิดในผลของ      
การปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น 
๑๓. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม
ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
๑๔. ปฏิบัติตามคำส่ังผู้บังคับบัญชาท่ีชอบด้วยกฎหมาย
และกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งคำสั่งที ่ไม่ถูกต้องหรือไม่
ชอบด้วยกฎหมาย 
๑๕. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีที่พบเห็น การ
กระทำผิดหรือการกระทำท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหาย
แก่ทางราชการ 
๑๖. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักวิชา
และจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 
๑๗. เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการทุจริต
ประพฤติม ิชอบต ่อผ ู ้บ ังคับบัญชาหรือผ ู ้ม ีหน ้ า ท่ี
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย  
๑๘. ให้ความช่วยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิดหรือได้รับ
การปฏิบัติติท่ีไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 
๑9. ปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวม 
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 
๒๐. มีความมุ ่งมั ่น เสียสละ มีจิตสาธารณะ ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
๒๑. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน 
๒๒. ม ีจ ิตอาสา โดยอ ุท ิศตนกระทำการอ ัน เป็ น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม  
๒๓. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ 
เพื่อให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
อย่างแท้จริง 
๒๔.. ใช้ทรัพยากรและงประมาณของทางราชการอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทันต่อเวลา
และสถานการณ์ 
๒๕. ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
ด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และไม่เลือก
ปฏิบัติ 

๑๐. ไม่หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ
หน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบ 
๑๑. ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื ่อเอื ้อต่อการ
กระทำผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
๑๒. ไม่ปฏิบัติตามคำส่ัง คำขอร้อง คำขู่หรืออิทธิพลใด 
ๆ ในการชักจูงให้กระทำความผิดหรือกระทำในสิ่งที่ไม่
ถูกต้องชอบธรรม 
๑๓. ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียง
เพื่อให้งานเสร็จ โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบหรือความ
เสียหายท่ีอาจเกิดขึ้น 
๑๔. ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 
๑๕. ไม่ปิดปังหรือปฏิเสธให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องแก่
ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 ๑๖. ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างใน 
เรื ่องเชื ้อชาติศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกายหรือ 
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเช่ือทางการเมือง 
๑๗. ไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการอำนวยประโยชน์
หรือเลือกปฏิบัติต่อนักการเมือง 
๑๘. ไม่พุ่มเฟือย หรือไม่ดำรงตนเกินฐานานุรูปแห่งตน 
๑๙. ไม่ประพฤติหรือกระทำการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุ
ให้เสื ่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของ
ตนเองและราชการ 
๒๐. ไม่แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะ 
เป็นการคุกคามทางเพศ 

 


