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1. หลักการและเหตุผล 

 
1.1  คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.) ไดมีประกาศ

คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เก่ียวกับการจัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2558 และเรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับโครงสรางสวนราชการและระดับตำแหนงขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2558 
จึงตองมีการปรับปรุงแผนอัตรากำลังในรายการตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

๑.2  ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน(ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.) เรื่อง
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราตำแหนง กำหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น(ก.จังหวัด)กำหนด
ตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น วาจะมีตำแหนงใดระดับใด อยูในสวนราชการใด จำนวนเทาใด ให
คำนึงถึงภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน 
ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตำบลหนองฮี  ที่จะตองจายในดานบุคคล โดยใหองคการ
บริหารสวนตำบลหนองฮี จัดทำแผนอัตรากำลังของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินเพื่อใชในการกำหนด
ตำแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน(ก.จังหวัด) ทั้งน้ี ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน(ก.กลาง) กำหนด 

๑.3  คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.) ไดมีมติเห็นชอบ
ประกาศการกำหนดตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น โดยกำหนดแนวทางใหองคการบริหารสวน
ตำบลหนองฮจีัดทำแผนอัตรากำลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อเปนกรอบในการกำหนดตำแหนงและการใช
ตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.
จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยกำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลหนองฮีแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผน
อัตรากำลัง วิเคราะหอำนาจหนาที่และภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลหนองฮี วิเคราะหความตองการ
กำลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑและเงื่อนไข ใน
การกำหนดตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 

1.4  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตำบลหนองฮจีึงไดปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
3 ป สำหรับปงบประมาณ พ.ศ.2567 -2569 ขึ้น 

 
2. วัตถุประสงค 
 

2.1 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลหนองฮี มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานที่เหมาะสม ไม
ซ้ำซอน 

๒.๒ เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบลหนองฮี มีการกำหนดประเภทตำแหนง สายงาน การจัดอัตรากำลัง 
โครงสรางสวนราชการใหเหมาะสมกับอำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลหนองฮี ตามกฎหมายจัดตั้ง
องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภทและตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

๒.๓ เพ่ือใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกำหนด
ตำแหนงและการใชตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา  
ลูกจางประจำและพนักงานจาง วาถูกตองเหมาะสมกีบภารกิจ อำนาจหนาที่ความรับผิดชอบหรือไม 

๒.๔ เพ่ือเปนแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใชอัตรากำลังการพัฒนาบุคลากรขององคการ
บริหารสวนตำบลหนองฮ ี
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๒.๕ เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบลหนองฮี  สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแตงตั้ง

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจางประจำและพนักงานจาง  
เพ่ือใหการบริหารงาน ขององคการบริหารสวนตำบลหนองฮี เกิดประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ
ตามอำนาจหนาท่ีมีประสิทธิภาพมีความคุมคาสามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานมีการลดภารกิจและยุบเลิก
หนวยงานที่ไมจำเปนการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางด ี

๒.๖ เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบลหนองฮี  สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล
ใหเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด 
  

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
 
องคการบริหารสวนตำบลหนองฮี  โดยคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ซึ่งประกอบดวยนายก

องคการบริหารสวนตำบลหนองฮี เปนประธาน ปลัดองคการบริหารสวนตำบลหนองฮี , รองปลัดองคการ
บริหารสวนตำบลหนองฮี , ผูอำนวยการกองคลัง , ผูอำนวยการกองชาง , ผูอำนวยการกองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม ผูอำนวยการกองสวัสดิการเปนกรรมการ และ หัวหนาสำนักปลัด  เปนกรรมการและเลขานุการ 
โดยมี นิติกร , นักทรัพยากรบุคคล เปนผูชวยเลขานุการ มีหนาที่จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป โดยมีขอบเขต
เนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตางๆ ดังตอไปนี้ 
  3.1 วิเคราะหภารกิจ อำนาจหนาที่ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตำบลหนองฮี 
ตามกฎหมายจัดตั้งองคการบริหารสวนตำบล และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี 
นโยบายผูบริหารและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตำบลหนองฮี 
  3.2  กำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอำนาจหนาที่ความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดนครพนมไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความตองการของประชาชน  
  3.3  การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกำลังคน  : Supply  pressure  เปนการนำประเด็น
คาใชจายบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด  กำหนดตำแหนงในสายงานตางๆ จำนวนตำแหนง  และระดับตำแหนง ใหเหมาะสมกับภาระหนาที่ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน  และคุณภาพของงาน รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของลุมงานตางๆ โดยใน
สวนนี้จะคำนึงถึง  
   3.3.1  การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม พิจารณาถึงตนทุนตอกำหนดระดับชั้นงาน
แตละประเภท เพื่อใหการกำหนดตำแหนงและการปรับระดับชั้นเปนไปอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพูงสุด 
   3.3.2  การจัดสรรประเภทของบุคลากรทองถ่ิน (ขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถิ่น  ขาราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง )  โดยหลักการแลวการจัด
ประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ และตนทุนในการทำงานขององคกร ดังนั้นในการ
กำหนดอัตรากำลังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวาตำแหนงท่ี
กำหนดในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไมหรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหนงเพ่ือใหการทำงานเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่สิบของ
งบประมาณรายจายตามมาตรา  35  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542   

3.4  การวิเคราะหกระบวนการและเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน เปนการนำขอมูลเวลาท่ีใชใน
การปฏิบัติงาน  เปนการนำขอมูลเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work  process) ในอดีต   
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เพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริงโดยสมมตฐิานที่วา  งานใดที่ตองมีกระบวนการและเวลาที่ใชมากกวาโดย
เปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากำลังคนมากกวา  อยางไรก็ดีในภาคราชการสวนทองถิ่นนั้นงานบางลักษณะ  เชน  
งานกำหนดนโยบาย  งานมาตรฐาน  งานเทคนิคดานชาง  หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถกำหนดเวลา
มาตรฐานได  ดังนั้น  การคำนวณเวลาที่ใชในกรณีของภาคราชการสวนทองถิ่นนั้นจึงทำไดเพียงเปนขอมูล
เปรียบเทียบ (Relative  Information)  มากกวาจะเปนขอมูลที่ ใชในการกำหนดคำนวณอัตรากำลังตอ
หนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน  นอกจากนั้นกอนคำนวณเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานแตละสวนราชการ
จะตองพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติวามีความสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม  เพราะ
ในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานที่ปฏิบัติอยูในปจจุบันมีลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ หรืองานของหนวยงาน
อ่ืน ก็มีความจำเปนตองมาใชประกอบการพิจารณาดวย 

3.5  การวิเคราะหผลงานที่ผานมาเพื่อประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนการนำ
ผลลัพธที่พึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังที่ตองใช
สำหรับการสรางผลลัพธที่พึงประสงค ใหไดตามเปาหมาย โดยสมมติฐานที่วา หากผลงานที่ผานมาเปรียบเทียบ
กับผลงานในปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ  อาจตองทีการพิจารณาแนวทางในการ
กำหนด/เกลี่ยอัตรากำลังใหม เพื่อใหเกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงานตามภารกิจของ
สวนราชการและองคกรอยางสูงสุด 

3.6  การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ  360  องศา  เปนการสอบถามความคิดเห็น
จากผูมีสวนไดสวนเสียหรือนำประเด็นตางๆ อยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ  คน  มาพิจารณาอยางนอย
ใน 3 ประเด็น  ดังนี้ 

  3.6.1  เรื่องพื้นที่และการจัดโครงสรางองคกร  เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกร
และการแบงงานในพื้นที่นั้นจะมีผลตอการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนอยางมาก  เชน  หากกำหนดโครงสรางท่ี
มากเกินไปจะทำใหเกิดตำแหนงงานขึ้นตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย งานธุรการ วารบรรณและบริหาร
ทั่วไปในสวนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจำเปนตองทบทวนวาการกำหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวน
ราชการนั้นมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 
   3.6.2  เรื่องการเกษียณอายุราชการเนื่องจากหลายๆ  สวนราชการในปจจุบันมี
ขาราชการสูงอายุจำนวนมาก  ดังนั้น อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่จะรองรับ
กาเกษียณอายุของขาราชการ ทั้งนี้ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตำแหนงที่เหมาะสมขึ้นทดแทน
ตำแหนงที่จะเกษียณอายุไป เปนตน 
   3.6.3  ความคิดเห็นของผูมีสวนไดเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาที่ภายในสวน
ราชการและผูที่มีสวนเก่ียวของกับสวนราชการนั้นๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซึ่งมุมมองตางๆ 
อาจทำใหการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  3.7  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององคกรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เปน
กระบวนการนำขอมูลของอัตรากำลังในหนวยงานที่มีลักษณะงานใกลเคียงกัน เชน การเปรียบเทียบจำนวน
กรอบอัตรากำลังของงานการเจาหนาที่ในเทศบาล ก. ปละงานการเจาหนาที่ในเทศบาล ข.  ซึ่งมีหนาที่รับผิดอบ
คลายกัน โดยสมมติฐานที่วาแนวโนมของการใชอัตรากำลังของแตละองคกรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบ
เดียวกันนาจะมีจำนวนและการกำหนดตำแหนงคลายคลึงกันได 
  3.8  จัดทำแผนพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินทุกคน โดยตองรับการพัฒนา
ความรูอยางนอยปละ  1  ครั้ง 
  
 
 



 

-4- 
 

4. สภาพปญหาของพื้นที่และความตองการของประชาชน 
 
องคการบริหารสวนตำบลหนองฮี  เปนองคการบริหารสวนตำบลขนาดสามัญ มีเนื้อที่โดยประมาณ  

74.76  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  45,952  ไร  จำนวนหมูบานในเขตรับผิดชอบทั้งหมด  12  หมูบาน  
มีประชากร  7,909  คน  2,976 ครัวเรือน อาณาเขต  ทิศเหนือ  ติดกับ ตำบลกุตาไก  และตำบลปลาปาก  
อำเภอปลาปาก   จังหวัดนครพนม  ทิศใต  ติดกับ  ตำบลโคกหินแฮ  อำเภอเรณูนคร  และ ตำบลพระซอง  
ตำบลนาเลียง  อำเภอนาแก  จังหวัดนครพนม   ทิศตะวันออก  ติดกับตำบลนางาม  ตำบลเรณู  และตำบลโคก
หินแฮ  อำเภอเรณูนคร  จังหวัดนครพนม  ทิศตะวันตก  ติดกับตำบลหนองเทาใหญ  อำเภอปลาปาก  จังหวัด
นครพนม   

1.  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
1.1  การคมนาคม  เสนทางการคมนาคมที่ประชาชนใชเปนเสนทางสัญจรไมสะดวก 
1.2  น้ำประปาใหบริการไมทั่วถึง 
1.3  เรื่องการติดตอสื่อสาร ระบบโทรคมนาคม ยังไมทั่วถึง เนื่องจากประชาชนใชโทรศัพย

สวนบุคคลแทนซึ่งสามารถติดตอสื่อสารไดรวดเร็วกวา  
1.5  กระแสไฟฟาไมเพียงพอตอการใชงานของประชาชน    
1.5  แหลงน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และน้ำเพ่ือเกษตรไมเพียงพอ 

2.  ดานเศรษฐกิจ 
2.1  ปญหาดานผลผลิตตกต่ำ เนื่องจากประชาชนยังขาดความรู  ดานการเกษตรแผนใหม 

การปรับปรุงคุณภาพของดินใหดีขึ้น  
2.2  ประชาชนสวนใหญของตำบลประกอบอาชีพดานการเกษตรเพียงอยางเดียว ไมมีการ

ประกอบอาชีพอ่ืนเปนอาชีพเสริม 
2.3  ปญหาการขาดเงินทุน เนื่องจากประชาชนสวนใหญมีฐานะยากจน และการมีหนี้สิน 

โดยเฉพาะหนี้สินนอกระบบ  
2.4  กลุมอาชีพตาง ๆ ยังขาดความรู ความชำนาญในการประกอบอาชีพ 
2.5  ไมมีหนวยงานสนับสนุนชองทางการจำหนายสินคา 

3.  ดานสังคม  
3.1  ปญหาเยาวชนติดยาเสพติด 
3.2  ปญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
3.3  จำนวนประชากรแฝงในพื้นที่ 
3.4 คนชรา ผูพิการและผูดอยโอกาสในสังคม 
3.5 ปญหาการบริหารงานและการใหบริการดานตาง ๆ 
3.6  ปญหาการรับรูขอมูลขาวสาร ของประชาชนยังขาดความรูความเขาใจ ตาม พรบ. 

ขอมูลขาวสาร พ.ศ. 2540 
4.  ดานการเมือง การบริการ 

4.1  ปญหาการใหบริการและอำนวยความสะดวกในการติดตอราชการไมเพียงพอ 
4.2  ขาดการสงเสริมและใหความรูจากทางราชการ 
4.3. ปญหาการมีสวนรวมในทางการเมืองของประชาชน 

5.  ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5.1  ปญหาการขาดความรูความเขาใจในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   
5.2  ปญหาไมมีสวนสาธารณะเพ่ือพักผอนหยอนใจ ฯลฯ 
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  6. ดานสาธารณสุข 
      6.1. ปญหาการกำจัดขยะมูลฝอยที่ถูกสุขลักษณะ 
      6.2. ปญหาถังขยะไมเพียงพอ 
  7. ดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

7.1. ปญหาเรื่องการขาดการสืบสานประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม 
7.2  ปญหาทางดานการศึกษา เชน อาจไมครอบคลุมในทุกพื้นที่ ขาดแคลนวัสดุอุปกรณ

การเรียนการสอน หรือบุคลากร เปนตน 
7.3. การวางงานในภาวะเศรษฐกิจตกต่ำดานการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
7.4. ปญหาดานการศึกษาตอเนื่องของประชาชนทั้งในระบบ และนอกระบบ 

5. ภารกิจ อำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

แนวทางการพัฒนาในชวงสามป 2567 - 2569  ขององคการบริหารสวนตำบลหนองฮี  ไดวิเคราะห
จากปจจัยท่ีมีผลตอการภารกิจและอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยไดวิเคราะหตาม
รายละเอียดดังนี้  

1. วิเคราะหวิสัยทัศนและยุทศาสตรชาต ิ

วิสัยทัศน 
วิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนา

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”หรือเปนคติพจนประจำชาติวา “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ทั้งนี้วิสัยทัศน
ดังกลาวจะตองสนองตอบตอผลประโยชนแหงชาติ อันไดแกการมีเอกราชอธิปไตยและบูรณภาพแหง                       
เขตอำนาจรัฐ การดำรงอยูอยางมั่นคง ยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การดำรงอยูอยางมั่นคงของชาติและ
ประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยูรวมกันในชาติอยางสันติสุขเปนปกแผนมีความมั่นคงทางสังคม
ทามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย ความเจริญเติบโตของชาติความเปนธรรม 
และความอยูดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม ความมั่นคงทางพลังงาน
และอาหารความสามารถในการรักษาผลประโยชนของชาติภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดลอมระหวาง
ประเทศและการอยูรวมกันอยางสันติประสานสอดคลองกัน ดานความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและประชาคม
โลกอยางมีเกียรติและศักดิ์ศรีไมเปนภาระของโลกและสามารถเก้ือกูลประเทศที่มีศักยภาพทางเศรษฐกิจที่ดอย
กวา 

ยุทธศาสตรชาต ิ
ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศนและทำใหประเทศไทยพัฒนาไปสูอนาคตที่ พึงประสงคนั้น                   

จำเปนจะตองมีการวางแผนและกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาในระยะยาว และกำหนดแนวทางการพัฒนาของ              
ทุกภาคสวนใหขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจำเปนจะตองกำหนดยุทธศาสตรชาติในระยะยาว                   
เพ่ือถายทอดแนวทางการพัฒนาสูการปฏิบัติในแตละชวงเวลาอยางตอเนื่องและมีการบูรณาการ และสรางความ
เขาใจถึงอนาคตของประเทศไทยรวมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคสวนในสังคมทั้งประชาชน เอกชน 
ประชาสังคมในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือการสรางและรักษาไวซึ่งผลประโยชนแหงชาติและบรรลุวิสัยทัศน 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ” หรือคติพจนประจำชาติ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือใหประเทศมีขีดความสามารถในการแขงขัน  มี
รายไดสูงอยูในกลุมประเทศพัฒนาแลว คนไทยมีความสุข อยูดี กินดี สังคมมีความมั่นคงเสมอภาคและเปนธรรม 
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ซึ่งยุทธศาสตรชาติที่จะใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ ๒๐ ปตอจากนี้ไป จะประกอบดวย ๖ 
ยุทธศาสตร ไดแก (๑) ยุทธศาสตรดานความม่ันคง (๒) ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
(๓) ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  (๔) ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและ
เทาเทียมกันทางสังคม (๕) ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และ 
(๖) ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยมีสาระสำคัญของแตละ
ยุทธศาสตร  

2.  วิเคราะหแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ 
 เนื่องดวยในการจัดทำแผนพัฒนาสี่ปขององคการปกครองสวนทองถิ่นนั้น จะตองสอดคลองกับ              
แผนยุทธศาสตรพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจะตองสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่  ๑๒ ซึงประกาศใช ในวันที่ 29 ธันวาคม พ.ศ.2559 จึงได
กำหนดทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖4)  เอาไวแลว 
 ดังนั้น เพ่ือใหการจัดทำแผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖4) ขององคการบริหารสวนตำบล
หนองฮี  มีความสอดคลองกับทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ องคการบริหารสวน
ตำบลจึงไดนำทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติดังกลาวมาประกอบในการจัดทำแผนพัฒนาสี่
ปใหเหมาะสมกับสภาวการณขององคการบริหารสวนตำบล  ซึ่งทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ มีรายละเอียดดังนี ้ 
 2.1  กรอบแนวคิดและหลักการ 

ในชวงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
ประเทศไทยจะยังคงประสบสภาวะแวดลอมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงตางๆ ที่อาจกอใหเกิดความเสี่ยงทั้ง
จากภายในและภายนอกประเทศ อาท ิกระแสการเปดเศรษฐกิจเสร ีความทาทายของเทคโนโลยีใหมๆ การเขาสู
สังคมผูสูงอาย ุการเกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรง ประกอบกับสภาวการณดานตางๆ ท้ังเศรษฐกิจ สังคม 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของประเทศในปจจุบันท่ียังคงประสบปญหาในหลายดาน เชน ปญหาผลิต
ภาพการผลิตความสามารถในการแขงขัน คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ำทางสังคม เปนตน ทำใหการพัฒนา
ในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จึงจำเปนตองยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่สำคัญ ดังนี ้ 
 (๑) การนอมนำและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 (๒) คนเปนศนูยกลางของการพัฒนาอยางมีสวนรวม  
 (๓) การสนับสนุนและสงเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ  
 (๔) การพัฒนาสูความมั่นคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข 

2.2 การกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาของแผนพฒันาฯ ฉบับท่ี ๑๒ 
             ๑) ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย พัฒนาคนทุกชวงวัยเพ่ือใหคนไทย       
เปนคนดี คนเกง มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี โดยเฉพาะการพัฒนาและดูแลผูสูงอายุที่จะมีสัดสวน
สูงขึ้นในสังคมสูงวัยทั้งการสรางงานท่ีเหมาะสม การฟนฟูและดูแลสุขภาพเพ่ือชะลอความทุพพลภาพและโรค
เรื้อรังการสรางสภาพแวดลอมและนวัตกรรมที่เอ้ือตอสังคมสูงวัย มุงเนนการพัฒนาศักยภาพคนเพ่ือเปนฐานการ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศและรองรับการลดลงของขนาดกำลังแรงงาน โดยการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรูที่สอดคลองกับการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ การปองกันและควบคุมปจจัยทาง
สังคมท่ีกำหนดสุขภาพเพ่ือสรางสุขภาวะที่ดี การสรางความอยูดีมีสุขใหครอบครัวไทย รวมทั้งการเสริมสราง
บทบาทของสถาบันทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสังคม  
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      ๒) ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม มุงเนนการลดความเหลื่อม
ล้ำในทุกมิติเพ่ือสรางความปรองดองในสังคม การสรางโอกาสใหทุกคนในสังคมไทยสามารถเขาถึงทรัพยากร                 
แหลงทุนในการประกอบอาชีพ เพ่ือยกระดับรายไดและขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก การเขาถึงบริการทางสังคม
ของรัฐอยางมีคณุภาพ ทั่วถึง และเปนธรรม อาทิ การสรางโอกาสการเขาถึงการศกึษาและการเรียนรูเพ่ือพัฒนา
คนไดเต็มตามศักยภาพสามารถประกอบอาชีพและดำรงชีวิตไดโดยมีความใฝรูและทักษะที่เหมาะสม เนนการ
เรียนรูเพ่ือสรางสัมมาชีพในพ้ืนที่ การจัดรูปแบบบริการสุขภาพและสวัสดิการทางสังคมขั้นพ้ืนฐานที่จำเปนและ
เหมาะสม    ตามกลุมเปาหมาย การพัฒนาระบบบริการสาธารณะใหมีคุณภาพและมีชองทางการเขาถึงที่
หลากหลาย รวมทั้งการพัฒนาระบบยุติธรรมชุมชนการเพ่ิมศักยภาพกองทุนยุติธรรมเพื่อสรางโอกาสการเขาถึง
กระบวนการยุติธรรมอยางเสมอภาค ซึ่งจะนำไปสูการลดความยากจนและความเหลื่อมล้ำอันจะนำไปสูการลด
ความขัดแยงในสังคมไทย         
 ๓) ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน ใหความสำคัญ             
กับการบริหารจัดการนโยบายการเงนิและนโยบายการคลัง โดยรวมถึงการปฏิรูปภาษีทั้งระบบเพ่ือรักษา 
เสถียรภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบเศรษฐกิจการปรับโครงสรางทั้งหวงโซคุณคาในภาคเกษตร 
อุตสาหกรรม บริการ การลงทุน เพ่ือตอยอดการสรางมูลคาเพิ่มของสาขาการผลิตและบริการที่เปนฐานการ
เติบโตทางเศรษฐกิจในปจจุบัน พรอมทั้งวางรากฐานการพัฒนาทุนมนุษย องคความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรม
รวมทั้งกฎระเบียบเพ่ือสรางความเขมแข็งของสาขาการผลิตและบริการใหม และเศรษฐกิจดิจิทัลภายใตเงื่อนไข
การรักษาสิ่งแวดลอมและการใชประโยชนจากศักยภาพของพ้ืนท่ีโดยเฉพาะภาคการผลิตและบริการท่ีมี
ศักยภาพที่จะเปนฐานสำคัญสำหรับการพัฒนาประเทศในอนาคต เชน อุตสาหกรรมแปรรูปเกษตรและอาหาร 
อุตสาหกรรมและบริการสรางสรรค อุตสาหกรรมบนฐานชีวภาพ อุตสาหกรรมอากาศยาน อุตสาหกรรมระบบ
ราง อุตสาหกรรมหุนยนต ธุรกิจบริการสุขภาพ ธุรกิจบริการทางการเงิน ธุรกิจการจัดประชุมและนิทรรศการ
นานาชาติ  ธุรกิจภาพยนตร การศึกษานานาชาติ ธุรกิจที่เก่ียวของกับการทองเที่ยว ศูนยปฏิบัติการประจำ
ภูมิภาค เปนตน 

        ทั้งนี้ โดยจะใหความสำคัญกับรูปแบบการพัฒนาในรูปคลัสเตอร การสรางความเชื่อมโยงการ
ผลิตและบริการ การพัฒนา SMEs และการสรางผูประกอบการและเกษตรกรรุนใหม รวมถึงการสรางศักยภาพ
ของลูกหลานเกษตรกร โดยจะตองพัฒนาปจจัยพื้นฐานเชิงยุทธศาสตรทั้งทุนมนุษย โครงสรางพ้ืนฐาน การ
พัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม การบริหารจัดการและการปรับปรุงกฎระเบียบเพ่ืออำนวยความ
สะดวกตอการคา การลงทุน เพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศสูความเปนชาติการคา อันจะเปนการสนับสนุนให
เศรษฐกิจในภาพรวมขยายตัวไดไมต่ำกวา รอยละ ๕ ซึ่งเปนปฐมบทของการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยเขาสูการ
เปนประเทศรายไดสูง ที่มีการพัฒนาที่ยั่งยืนภายใตกรอบยุทธศาสตรชาติในระยะยาว        

 ๔) ยุทธศาสตรดานการเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน  มุง
อนุรักษฟนฟูสรางความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สรางสมดุลระหวางการอนุรักษและ
การใชประโยชนอยางยั่งยืนและเปนธรรม บริหารจัดการน้ำใหมีประสิทธิภาพ ภายใตยุทธศาสตรการบริหาร
จัดการทรัพยากรน้ำ แกไขปญหาวิกฤตสิ่งแวดลอมโดยเรงรัดแกไขปญหาการจัดการขยะ ลดการปลอยกาซเรือน
กระจกลงรอยละ ๒๐ ตามเปาหมายระยะยาว พัฒนาการผลิตใหมีประสิทธิภาพ ลดการใชพลังงาน เพื่อปรับตัว
ไปสูรูปแบบของการผลิตและการบริโภคคารบอนต่ำและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมมากข้ึน รวมทั้งยกระดับ
ความสามารถในการปองกันผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ ตอเนื่องจาก
แผนพัฒนาฯ  ฉบับท่ี ๑๑ ทั้งนี้เพื่อวางรากฐานและสนับสนุนใหประเทศมีการเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคม
อยางยั่งยืน 
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        5 ) ยุทธศาสตรการเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสูความม่ันคั่ง
และย่ังยืน ใหความสำคัญกับความมั่นคงที่สงผลกระทบตอการพัฒนาในทุกมิติ ท้ังมิติเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดลอม ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพใหประเทศสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่จะเกิดข้ึนใน
อนาคตโดยมีสาระครอบคลุม ดังนี้ (๑) สถาบันหลักของชาติใหดำรงอยูอยางมั่นคงเปนจุดยึดเหนี่ยวของสังคม 
(๒) ความสามัคคีของคนในชาติ ลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติและสรางความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม (๓) 
ความสงบสุขและการอยูรวมกันอยางสันติสุขในทุกพ้ืนที่ (๔) การบริหารจัดการความมั่นคงชายแดนชายฝงทะเล
เสริมสรางและพัฒนาความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานในการแกไขปญหาดานความมั่นคง (๕) สรางความ
เชื่อม่ันและพัฒนาความรวมมือในกลุมประเทศอาเซียนและประชาคมโลกเพ่ือรักษาผลประโยชนของชาติให
สามารถปองกันแกไขปญหาภัยคุกคามขามชาติ ภัยกอการราย (๖) เสริมสรางความมั่นคงทางเทคโนโลยี
สารสนเทศและไซเบอร  (๗) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และปกปอง รักษา
ผลประโยชนของชาติทางทะเล (๘) เสริมสรางความมั่นคงทางอาหาร พลังงานและน้ำ โดยการกำหนดแนวทาง
บริหารจัดการ (๙) เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพการปองกันประเทศ การรักษาความสงบภายใน และความ
มั่นคงระหวางประเทศ รวมท้ังพัฒนาระบบขาวกรองใหมีประสิทธิภาพ (๑๐) พัฒนาระบบการเตรียมพรอม
แหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ(๑๑) การบริหารจัดการยุทธศาสตรดานความมั่นคง ใหเกิดผลในทาง
ปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ไดอยางเปนรูปธรรม พัฒนาระบบการติดตามประเมินผลอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
รวมทั้งสนับสนุนงานศึกษา วิจัย พัฒนาดานความมั่นคง 
 ๖) ยุทธศาสตรดานการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ เพ่ือใหการบริหารจัดการ
ภาครัฐมีความโปรงใส มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบและตรวจสอบไดอยางเปนธรรมรวมทั้งประชาชนมีสวน
รวม มีการกระจายอำนาจ และแบงภารกิจรับผิดชอบที่เหมาะสมระหวางสวนกลาง ภูมิภาค และทองถ่ินโดยมี
ประเด็นการพัฒนาสำคัญ ประกอบดวยการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ การปรับปรุงการ
ใหบริการภาครัฐผานเครือขายอิเล็กทรอนิกส (E-Government) การปรับปรุงกระบวนการงบประมาณและการ
มีสวนรวมของประชาชนในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ การกระจายอำนาจสูทองถิ่นโดยการ
ปรับโครงสรางการบริหารงานทองถ่ินใหเอ้ือตอการกระจายอำนาจท่ีมีประสิทธิภาพมากขึ้น และการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่น เพ่ือใหประเทศไทยปราศจากการคอรรัปชั่น ซึ่งจะเปนปจจัยสนับสนุนสำคัญที่
จะชวยสงเสริมการพัฒนาประเทศในดานตางๆ ใหประสบผลสำเร็จและบรรลุเปาหมายที่วางไวตามกรอบใน
อนาคตประเทศไทย ป ๒๕๗๗ 
        ๗) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสติกส การพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานและระบบโลจิสติกสในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จะมุงเนนการพัฒนากายภาพโครงสรางพื้นฐานดาน
การคมนาคมขนสง การเชื่อมโยงเครือขายโทรคมนาคม และการบริหารจัดการโครงสรางพื้นฐานเพ่ือสนับสนุน
การพัฒนาพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ พ้ืนที่เมืองการเชื่อมโยงการเดินทางและขนสงสินคาระหวางประเทศที่ได
มาตรฐาน การพัฒนาความมั่นคงดานพลังงานและการผลิตพลังงานทดแทน การสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจ
ดิจิตอลการลดความเหลื่อมล้ำในการเขาถึงโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่หางไกล 
และการใชประโยชนจากการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพื่อสรางอุตสาหกรรมใหมของประเทศ ไดแก 
อุตสาหกรรมระบบรางอุตสาหกรรมซอมบำรุงและการผลิตชิ้นสวนอากาศยาน อุตสาหกรรมผลิตอุปกรณเพื่อ
เพ่ิมประสิทธิภาพการใชพลังงาน รวมทั้งการพัฒนาระบบโลจิสติกสท้ังในดานการสงเสริมผูประกอบการไทยใน
การสรางเครือขายการขนสงระหวางประเทศ การพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสและการปรับปรุงระบบบริหาร
จัดการ กฎหมายและระเบียบที่ เกี่ยวของ ตลอดจนการพัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการขนสงจากถนนสูรางเปนหลัก 
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        ๘) ยุทธศาสตรดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ใหความสำคัญกับการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ตอเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๑ ทั้งการ
เพ่ิมการลงทุนวิจัยและพัฒนา และการปรับปรุงสภาพแวดลอมของการพัฒนาวิทยาศาสตรฯ ทั้งดานบุคลากร
วิจัยโครงสรางพ้ืนฐาน และการบริหารจัดการ เพื่อมุงใหวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมเปน
เครื่องมือสำคัญที่จะชวยขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในมิติตางๆ ทั้งการสรางคุณคาและมูลคาเพ่ิมใหกับสินคา
และบริการใหสามารถตอบสนองความตองการของผูบริโภคที่เปลี่ยนแปลงไปนำไปสูศักยภาพการแขงขันที่สูงขึ้น 
เสริมสรางสังคมที่มีตรรกะทางความคิด มีทุนทางปญญา เพื่อเปนรากฐานการดำรงชีวิตที่มีความสุขของคนไทย
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมสูความสมดุล อันจะนำมาซึ่งคณุภาพชีวิตที่ดีข้ึนของประชาชน 
รวมทั้งเพ่ือแกไขปญหาและยกระดับความเจริญใหกับภาคสวนตางๆทั้งเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนสนับสนุน
ใหเกิดกลไกบูรณาการระหวางหนวยงานและองคกรตางๆ ที่เก่ียวของ อันจะสนับสนุนใหประเทศไทยกาวสูการ
แขงขันในศตวรรษหนาโดยหลุดพนจากกับดักประเทศรายไดปานกลาง และกาวไปสูประเทศที่มีรายไดสูงใน
อนาคต 

       ๙) ยุทธศาสตรการพฒันาภาคเมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ กำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาภาคเมือง 
และพ้ืนที่เศรษฐกิจสำคัญใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ศักยภาพ โอกาสและขอจำกัดของพื้นที่ 
รวมทั้งความตองการของภาคีการพัฒนาท่ีเก่ียวของ เพ่ือรักษาฐานเศรษฐกิจเดิมใหเขมแข็งโดยมีคุณภาพ
สิ่งแวดลอมตามมาตรฐานสากลสรางฐานเศรษฐกิจใหมรองรับการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เพ่ือ
กระจายกิจกรรมทางเศรษฐกิจและความเจริญสูภูมิภาค พัฒนาเมืองศูนยกลางความเจริญในภูมิภาคใหเปนเมือง
นาอยูและปลอดภัย สนับสนุนการเชื่อมโยงในภูมิภาคเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของพ้ืนที่และสราง
ความอยูดีมีสุขใหแกประชาชนอยางทั่วถึง โดยมีสาระครอบคลุม ดังนี้ (๑) การพัฒนาภาค (๒) การพัฒนาเมือง
ศูนยกลางความเจริญในภูมิภาค (๓) การพัฒนาพื้นที่ฐานเศรษฐกิจหลักบริเวณชายฝงทะเลตะวันออก และ (๔) 
การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษชายแดน รวมทั้งความเชื่อมโยงกับการพัฒนาคลัสเตอรอุตสาหกรรมและบริการ
ที่มีศักยภาพและโครงการพัฒนาทาเรือน้ำลึกทวาย 

        ๑๐) ยุทธศาสตรดานการตางประเทศ ประเทศเพื่อนบาน และภูมิภาค กำหนดยุทธศาสตรการ
ตางประเทศ ประเทศเพ่ือนบาน ภูมิภาค ใหเกิดการประสานและพัฒนาความรวมมือกันระหวางประเทศทั้งใน
เชิงรุกและรับอยางสรางสรรค โดยมุงเนนการดูแลการดำเนินงานตามขอผูกพันและพันธกรณีตลอดจนมาตรฐาน
ตางๆ ที่ไทยมีความเก่ียวของในฐานะประเทศสมาชิก ทั้งในเวทีระดับโลก ระดับภูมิภาค และระดับอนุภูมิภาค 
อาทิ  การดำเนินงานเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) การประมง การคามนุษย และอ่ืนๆ ใหเขาสู
มาตรฐานสากลและเปนที่ยอมรับของประชาคมโลก เปนตน การเตรียมความพรอมในการรองรับและดำเนินงาน
ของประเทศไทยภายหลังการเขาสูประชาคมอาเซียนในป ๒๕๕๘ (Post-ASEAN 2015) การปรับตัวและ
พัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศเพ่ือรองรับและสอดคลองกับการดำเนินงานตามพันธกรณี
ของความรวมมือระดับภูมิภาค อาทิ Regional Comprehensive Economic Partnerships (RCEP) เปนตน 
การเสริมสรางความเชื่อมโยงกันระหวางประเทศในอนุภูมิภาคประเทศเพ่ือนบานและภูมิภาค และการสงเสริม
ใหประเทศไทยเปนฐานของการประกอบธุรกิจ การใหบริการทางการศึกษา การใหบริการดานการเงิน การ
ใหบริการดานสุขภาพ การใหบริการดานโลจิสติกสและการลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนา รวมทั้งเปนฐานความ
รวมมือในเอเชีย  
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3.  วิเคราะหแผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

3.1  ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ประกอบดวย  4 ยุทธศาสตร คือ 
1. เพ่ิมศักยภาพการแขงขันดานเศรษฐกิจ โดยการยกมาตรฐานและประสิทธิภาพการผลิต       

การเกษตร การพัฒนาศักยภาพการประกอบการดานอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมบริการและการทองเท่ียว             
การตั้งองคกรรวมภาครัฐและเอกชนระดับพ้ืนที่เพ่ือสงเสริมอำนวยความสะดวกดานการคาการลงทุน และ
สงเสริมความรวมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน 
  2. สรางคนใหมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาคนใหมีสุขภาวะดีทั้งรางกาย จิตใจและสติปญญา รอบรู   
เทาทันการเปลี่ยนแปลง สามารถดำรงชีพไดอยางมีคุณภาพ 
  3. สรางสังคมและเศรษฐกิจฐานรากใหเขมแข็ง เพ่ือสรางความมั่นคงดานอาหาร แกไขปญหา
ความยากจน หนี้สิน และการออมของครัวเรือน  มีสัมมาอาชีพที่มั่นคง สามารถพ่ึงพาตนเองและดูแลครอบครัว    
ไดอยางอบอุน 
  4. ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหสมบูรณ โดยเรงอนุรักษและฟนฟูพ้ืนที่ปาไมใหได 
15.9 ลานไร หรือรอยละ 25 ของพ้ืนที่ภาค  ปองกันการรุกพื้นที่ชุมน้ำ พัฒนาแหลงน้ำและระบบชลประทาน 
ฟนฟูดิน ยับยั้งการแพรกระจายดินเค็ม และเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการโดยสงเสริมทำเกษตรอินทรีย 

3.2  ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน กลุมจังหวัด “สนุก”
ประกอบดวยจังหวัด  สกลนคร นครพนม มุกดาหาร  
  วิสัยทัศน คือ    
                     “สะพาน นวัตกรรมนำการคา เกษตร ทองเที่ยวสูอาเซียน” 
  เปาประสงค    
                     “เกษตรกาวหนา  การคามั่งคั่ง ทองเที่ยวยั่งยืน” 
  ยุทธศาสตรแนวทางการพัฒนา 
                 1. การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร 
        2. การพัฒนาการทองเที่ยว 
        3. การพัฒนาการคาขายชายแดนและความสัมพันธกับกลุมประเทศอาเซียน 
        4. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

วิเคราะหนโยบายและยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม 
  ประกาศนโยบายของจังหวัดนครพนมในการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน ในป 
การเตรียมความพรอมของจังหวัดนครพนมเพ่ือการเปนประชาคมอาเซียน ป 2566 – 2570  การวิเคราะห
ความพรอมของจังหวัดนครพนมที่เชื่อมกับ 3 เสาหลักของประชาคมอาเซียน (ดานการอำนวยความสะดวกใน
การผานแดน ดานการคาการลงทุน ดานการสาธารณสุข ดานการขนสงและโลจีสติกส ดานแรงงาน ดาน
บุคลากร ดานการศึกษา ดานการทองเที่ยว ดานการพัฒนาการเกษตร ดานสังคมและวัฒนธรรมและดานการ
รักษาความสงบเรียบรอย) 

1.  ความเชื่อมโยงในภูมิภาคอาเซียน 
2.  ความเตรียมความพรอมดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและดานกำลังคน 
3.  ความรวมมือภาคเอกชน 
4.  การพัฒนาระดับจังหวัด 
5.  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพื่อสนับสนุนการเขาสูประชาคมอาเซียน 
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3.3  ยุทธศาสตรการเขาสูประชาคมอาเซียน ในป พ.ศ. 2566-2570 ของจังหวัดนครพนม 
  ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางความสามารถในการแขงขันของสินคา บริการ การคาและการ

ลงทุนที่ครอบคลุมตั้งแตการสงเสริมการลงทุนไทยในตางประเทศ การอำนวยความสะดวก การตลาด การ
พัฒนาศักยภาพในการแขงขัน การพัฒนา/ปรับปรุงมาตรฐาน การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต 

  ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการคุมครองทางสังคม เพ่ือใหประชาชนไดรับ
ความคุมครองทางสังคม มีสภาพแวดลอมความเปนอยูที่ม่ันคงปลอดภัย 

  ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและโลจีสติกส เพ่ือใหโครงสรางพ้ืนฐานมีความ
เชื่อมโยงและมีขีดความสามารถในการรองรับและมีกฎระเบียบที่อำนวยความทั้งทางการคาและการลงทุน 

  ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย เพื่อใหมีมาตรฐานการศึกษาอาเซียน รวมท้ัง
ทักษะฝมือและภาษา 

  ยุทธศาสตรที่ 5 การสรางความรู ความเขาใจและความตระหนักถึงความสำคัญของอาเซียน 
เพ่ือใหประชาชนท่ัวไป ผูประกอบการ เจาหนาที่ของรัฐเขาใจและตระหนักถึงการเปนประชาคมอาเซียน 

  ยุทธศาสตรท่ี 6 การเสริมสรางความมั่นคง เนนสรางความรวมมือ สรางพันธมิตร การบริหาร
จัดการพ้ืนที่ชายแดนทางบก ทางน้ำ รวมถึงการสรางปจจัยสนับสนุนตางๆ เชน ฐานขอมูล 

  ยุทธศาสตรท่ี 7  การเพ่ิมศักยภาพของจังหวัดเพ่ือเชื่อมโยงโอกาสจากอาเซียน เพื่อทำให
จังหวัด มีศักยภาพที่จะเชื่อมโยงกับสมาชิกอาเซียน ทั้งในดานการศึกษา การเกษตร การอุตสาหกรรม การ
ทองเท่ียว  การลงทุนและการคาชายแดน ตลอดจนสรางจุดขาย (branding) การมีสะพานมิตรภาพ 3 (นครพนม 
– คำมวน)และการมีเปาหมายจะพัฒนาใหจังหวัดนครพนมเปนเขตเศรษฐกิจการทองเที่ยวเชิงการแพทย 
(Medical Turism Economic Zone)  

3.4  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนครพนม  
 วิสัยทัศน  

“ เมืองนาอยู ประตูเศรษฐกิจสูอาเซียนและจีนตอนใต ”  
เปาประสงครวม ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย  

“เมืองแหงความสุขและคุณภาพชีวิตที่ดี ตนแบบการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงอยางยั่งยืน” 
 พันธกิจ 5 ดาน  

1) ดานเศรษฐกิจ : ใชโอกาสจากการเปน “ประตูการคาสูอาเซยีนและจีนใต” สรางความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจใหจังหวัด โดยมุงเนนการสงเสริมใหเกิดโอกาสทางเศรษฐกิจ การพัฒนาเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันของผูประกอบการและประชาชนในพ้ืนที่เปนหลัก ควบคูกับการสงเสริมการลงทุน
จากนักลงทุนระดับประเทศ ในดานที่จังหวัดมีศักยภาพ คือ การคาชายแดนและการคาระหวางประเทศ การ
ทองเท่ียวในอนุภูมิภาคลุมนาโขง การพัฒนาเกษตรปลอดสารพิษและอุตสาหกรรมการเกษตร เพื่อใหนครพนม
หลุดพนจากจังหวัดที่ประชาชนมีสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมในระดับต่ำ ไปสูจังหวัดที่ประชาชนมีสถานะ
ทางเศรษฐกิจและสังคมในระดับสูง พนความยากจน ภายในป 2030 โดยยึดหลักการพัฒนาตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

2) ดานสังคม : สงเสริมใหประชาชนมีสุขภาพด ีไดรับโอกาสทางการรักษาพยาบาลท่ีได
มาตรฐาน มีโอกาสทางการศึกษาจากหลักสูตรและสถานศึกษาคุณภาพสูงมีโอกาสประกอบอาชีพที่ม่ันคงใน
ทองถิ่นบานเกิด โดยใชหลักศาสนา อัตลักษณ และวัฒนธรรมทองถิ่น เปนแกนการขับเคลื่อนสังคม เพ่ือนำไปสู
การมีชีวิตที่มีความสุขอยางพอเพียงและมีคณุธรรม  
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3) ดานสิ่งแวดลอม : มุงสูการเปน “เมืองพัฒนาปลอดสารพิษตนแบบแหงอนุภูมิภาคลุมน้ำ
โขง” ดวยการอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืนโดยเนนกระบวนการมีสวนรวมของ
ประชาชน  

4) ดานการจัดการ : มุงเนนการพัฒนาเพิ่มสมรรถนะระบบการบริหารจัดการภาครัฐและ
เอกชน ดวยเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยควบคูกับการสงเสริมหลักธรรมาภิบาลองคกร ใหโปรงใส มีสวนรวม
และตรวจสอบไดโดยภาคประชาชน  

5) ดานความม่ันคง : ชุมชนเขมแข็ง ปลอดยาเสพติด สังคมสันติสุข พื้นที่ชายแดนมีความ
มั่นคงและปลอดภัย และมีความสัมพันธอันดีกับประเทศเพ่ือนบาน  
 ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนครพนม 8 ยุทธศาสตร  

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาการคาและการลงทุน  
ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียวใหเปนศูนยกลางการทองเที่ยวในอนุ

ภูมิภาคลุมนาโขง  
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร  
ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย  
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสรางความสุขอยางยั่งยืน  
ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน  
ยุทธศาสตรท่ี 7 การปรับสมดุลและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  
ยุทธศาสตรท่ี 8 การรักษาความมั่นคงชายแดน 
 

4.  วิเคราะหยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลหนองฮ ี

4.1  วิสัยทัศน 
“ตำบลนาอยู คูการพัฒนา พาชุมชนเขมแข็ง รวมแรงเศรษฐกิจพอเพียง” 

 4.2  ยุทธศาสตร 

  1. ดานโครงสรางพื้นฐาน  
   1.1 กอสราง ถนนคอนกรีต ถนนลาดยาง ถนนลูกรัง ขยายผิวจราจร ทอระบายน้ำ 
และรางระบายน้ำ ทอเหลี่ยม คสล. 
           1.2 ใหมีแสงสวางในถนนและซอย 
           1.3 ขยายเขตไฟฟาสาธารณะ/เพ่ิมเฝสกำลัง/ขยายเขตพรอมติดตั้งไฟฟาสองถนน 
           1.4 จัดหาแหลงน้ำเพ่ือการอุปโภค-บริโภค และการเกษตร 
         1.5 พัฒนาระบบจราจร 
           2. ดานเศรษฐกิจ 
   2.1 พัฒนารายไดและสงเสริมอาชีพใหแกประชาชน 

            3. ดานการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
   3.1 เพ่ิมชองทางการรับรูขอมูลขาวสารใหแกประชาชน 
           3.2 การจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ และสนับสนุนทุนการศึกษา 
          3.3 การศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรมทองถิ่น 
 



 

           -13- 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม 
          4.1 สงเสริมการปลูกตนไม ปรับปรุงภูมิทัศน ปองกันการบุกรุกปาและที่สาธารณะ 
       4.2 จัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเนาเสีย 

           5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 
           5.1 การรักษาความสงบเรียบรอย ลดปญหายาเสพติด และสรางความเขมแข็งให
ชุมชน 
            5.2 พัฒนาเด็กและเยาวชน 
            5.3 การสังคมสงเคราะห ไดแก ชวยเหลือผูประสบอุบัติภัยรายแรงและภัยอ่ืนๆ ผูถูก
ทอดทิ้ง ผูยากจนไรที่อยูอาศัย , เบี้ยสงเคราะห ผูพิการ ผูสูงอายุ ผูปวย/ติดเชื้อเอดส เบี้ยสงเคราะห ผูพิการ 
ผูสูงอายุ ผูปวย/ติดเชื้อเอดส    
           5.4 การบริการชุมชน 

          6. ยุทธศาสตรการสาธารณะสุข 
           6.1 การสาธารณะสุขมูลฐานใหครอบคลุมทั้งตำบล 
 
          7. การเมือง การบริหาร การปกครอง การบริหารจัดการ 
           7.1 การเมือง การบริหาร การปกครอง การบริหารจัดการ 
 
 4.3  กลยุทธ 
 1. สนับสนุนโครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 
 2. พัฒนาแหลงน้ำเพ่ือการอุปโภค-บริโภค และทำการเกษตร 
 3. พัฒนาดานสาธารณปูโภคและสาธารณูปการ 
 4. สงเสริมและสนับสนุนดานการศกึษา สาธารณสุข และการกีฬา 
 5. สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูยากไร และผูดอยโอกาส 
 6. สงเสริมอาชีพใหกับประชาชน   
 7. สงเสริมและพัฒนากลุมองคกรประชาชนใหมีความเขมแข็ง 
 8. ปองกัน บำบัด ฟนฟู ติดตามและชวยเหลือเก่ียวกับยาเสพติด 
 9. สนับสนุนดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
 10. สงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน และสรางเครือขายประชาธิปไตย 
 11. พัฒนาและสงเสริมดานการเกษตร  
 12. อนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
 13. อนุรักษ ฟนฟู สืบสานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
 14. สงเสริมใหประชาชนนำแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำเนินชีวิต  
 15. พัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในดานตางๆเพ่ือใหบริการประชาชนไดอยางทั่วถึง   
 16. สงเสริมใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการปฏิบัติงานในดานตางๆขององคการบริหารสวน
ตำบลภายใตหลักธรรมาภิบาล 
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5.  การวิเคราะห SWOT เพื่อพัฒนาทองถิ่น 
 องคการบริหารสวนตำบลหนองฮ ี ไดวางแนวคิดในการพัฒนาองคกรตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
องคการบริหารสวนตำบลหนองฮ ี รวมถึงไดเพ่ิมเติมแนวคิดในการพัฒนาตามกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคการบริหารสวนตำบลหนองฮ ีภายใตกรอบนโยบายทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ประจำป  2564 – 2566  นอกจากนี้ไดมีการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานการณการพัฒนา
ในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถิ่น ดวยเทคนิค SWOT ANALYSIS ดังนี ้

5.1  จุดแข็ง (Strengths : S ) 
              1. องคการบริหารสวนตำบลหนองฮีมีผูบริหารที่มีวิสัยทัศนการพัฒนาท่ีชัดเจนเนนการพัฒนา
ใหครบทุกดาน และยังเนนในเรื่องของการพัฒนาอาชีพการเพ่ิมรายไดใหกับประชาชนและชุมชน ซึ่งเปนฐาน
รากของการพัฒนาที่ยั่งยืน  
              2. องคการบริหารสวนตำบลหนองฮปีระชาชนมีความสามัคคีรวมแรงรวมใจในการทำกิจกรรม
เพ่ือสวนรวม  
              3. องคการบริหารสวนตำบลหนองฮเีปดโอกาสใหประชาชนไดมีสวนรวมในการพัฒนาและ
กิจกรรมตางๆขององคการบริหารสวนตำบลหนองฮี 
              4. มีกลุมอาชีพที่เขมแข็งสามารถบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ  
              5. ตำบลหนองฮมีีวัฒนธรรม  ประเพณี  วิถีชีวิตและภูมิปญญาทองถิ่นที่เปนเอกลักษณของ
ตนเอง  
              6. ประชาชน ชุมชน ใหการสนับสนุน สงเสริม ตรวจสอบ ติดตามการดำเนินงานขององคการ
บริหารสวนตำบล  

5.2  จุดออน ( Weaknesses : W ) 
              1.บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหนองฮบีางสวนยังขาดความรู ความเขาใจในระบบ
การบริการสมัยใหมที่มีเทคนิคและเทคโนโลยีสมัยใหมเขามาเก่ียวของ 
              2.มีบุคลากรไมเพียงพอ 
              3.ความไมคงท่ีของกระแสไฟฟา (ตกบอย) ทำใหอุปกรณชารุดบอยครั้ง  
              4.ปญหาถนนชำรุด เสื่อมโทรม การคมนาคมไมสะดวก 
       5.การพัฒนาตำบลข้ึนอยูกับนโยบายของผูบริหารทำใหการพัฒนาในบางเรื่องไมตอเนื่อง 

5.3  โอกาส ( Opportunities : O) 
              1.พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ.2542 กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอำนาจหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือ
ประชาชนในทองถ่ิน โดยใหหนวยงานราชการสวนกลางและสวนภูมิภาคสงเสริมและสนับสนุนการถายโอน
ภารกิจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
             2.พระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ พ.ศ.2542 สนับสนุนใหมีการจัดการศึกษาที่สอดคลอง
กับความตองการของประชาชนในทองถิ่นอยางเทาเทียมกันและทั่วถึง 
             3.ความกาวหนาของเทคโนโลยีและขอมูลขาวสารท่ีทันสมัย 
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5.4  ปญหาอุปสรรคหรือขอจำกัด ( Threats : T ) 

                   1.  สภาวการณทางเศรษฐกิจในระดับประเทศ ในระดับภูมิภาคสงผลตอการพัฒนาทองถิ่น 
                 2.  ความทันสมัยและกระแสวัฒนธรรมตางชาติทำใหประชาชนในทองถิ่นลืมรากฐานทาง
วัฒนธรรมที่มีอยู 
              3.  นิยมวัฒนธรรมการบริโภคมากขึ้น งบประมาณในการพัฒนามีไมเพียงพอกับปญหาความ
ตองการของประชาชน 
     4.  มีระบบอุปถัมภในการสรรหาบุคลากร 

6.  วิเคราะหสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเกี่ยวของ   
ในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปขององคการบริหารสวนตำบลนั้น  ไดทำการประเมินสถานการณ

สภาพแวดลอมภายนอกที่เก่ียวของ  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้   
6.1  ดานโครงสรางพื้นฐาน 

  1.  ประชาชนตองการเสนทางในการสัญจรไปมาเพ่ิมมากขึ้น   
2.  ไฟฟาสองสวางทางและที่สาธารณะยังไมสามารถดำเนินการครอบคลุมพ้ืนที่ไดทั้งหมด  
3. รางระบายน้ำยังไมเพียงพอ เกิดการอุดตันทำใหมีน้ำขังเปนบางจุด 
4. แหลงน้ำในการเกษตรไมพอเพียงในชวงฤดูแลงและน้ำประปาสำหรับอุปโภค-บริโภคและยัง

ไมไดมาตรฐาน 
 6.2  ดานเศรษฐกิจ 
  1.  ประชาชนไมสามารถรวมกลุมกันเพื่อดำเนินการดานเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของกลุม
อาชีพอยางเขมแข็งและขาดแหลงเงนิลงทุนในการทำกิจการและประกอบอาชีพ 

2.  ผลผลิตทางการเกษตรราคาตกต่ำ เนื่องจากตองผานพอคาแมคาคนกลาง 
6.3  ดานการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
  ศิลปะ วัฒนธรรม  จารีต ประเพณีถูกสังคมสมัยใหมคอยๆเปลี่ยนแปลงไปและไมคอยมีผูสืบ

ทอดภูมิปญญาทองถ่ิน 
6.4  ดานสิ่งแวดลอม 

1. ปญหาเรื่องการบริหารจัดการขยะในชุมชน 
2. ประชาชนขาดจิตสำนึกในการการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

6.5  ดานสังคม 
  1. การจราจรบนถนนมีเพ่ิมมากขึ้นอาจทำใหเกิดอุบัติเหตุขึ้นได 

2. เกิดสาธารณภัยขึ้นบอยครั้งทำใหทรัพยสินของประชาชนไดรับความเสียหาย 
       6.6  ดานสาธารณสุข 
  1. ประชาชนไมคอยใหความสำคัญกับการออกกำลังกายและการดูแลสุขภาพของตัวเอง 
          6.7  ดานสงเสริม  การเมือง  การบริหาร  การปกครอง  การบริหารจัดการ 

1.  ขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติงานตามตำแหนง 
2.  ขาดอุปกรณเครื่องมือ เครื่องใชในการปฏิบัติงาน  
3.  ประชาชนไมคอยใหความสำคัญกับการมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น 
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7.  นโยบาย ของผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลหนองฮี 

โดยนายโกเมศ  คงอยู นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองฮ ีไดแถลงตอ สภาองคการบริหารสวน
ตำบลหนองฮ ีเมื่อ วันท่ี  10 มกราคม  2565 กำหนดนโยบายไว  7  ดานดังนี ้  

1.  ดานการบริหารจัดการ        
  1.1   สนับสนุนและสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลโดยยึดหลักการทำงาน
ภายใตกระบวนการมีสวนรวมและบูรณาการโดยมีแผนปฏิบัติการที่ชัดเจน  โปรงใส  สามารถตรวจสอบติดตาม
ไดทุกขั้นตอน   

1.2  สนับสนุนให  อบต.  เปนศูนยกลางการพัฒนาทุกดาน และเปนศูนยขอมูลเทคโนโลยีการ
สื่อสารของทองถิ่นทุกรูปแบบ  เชื่อมโยงขอมูลการพัฒนาทองถิ่น  ใหสอดคลองกับแผนชุมชน  แผนพัฒนา
ตำบล  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ    นโยบายของกระทรวงมหาดไทย   และ
นโยบายของรัฐบาล     
            1.3  พัฒนาระบบราชการและบุคลากรของ  อบต.  ใหมีความรู  ความสามารถ  มีทักษะ  
ทัศนคติ  จิตสำนึกในการบริการประชาชนอยางมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล รวดเร็ว มีมนุษยสัมพันธที่ดี และ
อัตรากำลังคนท่ีเพียงพอตอการทำงาน ถาบุคลากรไมเพียงพอ ก็ใหสรรหาบุคลากรเขามาทำงานที่เก่ียวของ
  1.4  ใหความรวมมือกับสวนราชการ  กลุม   องคกรในทองถิ่น  จัดเตรียมเครื่องมือ  เครื่องใช
วัสดุอุปกรณยานพาหนะ  พรอมที่จะสนับสนุนการพัฒนาทองถิ่นอยางมีประสิทธิภาพ   ประหยัดคุมคา  เกิด
ประโยชนสูงสดุแกประชาชนในพ้ืนที่ 

2.  ดานบริการและสรางความเขมแข็งของชุมชน  สังคม       
  2.1  สนับสนุนการปองกันความสูญเสียที่จะเกิดขึ้นกับชีวิตและทรัพยสินของประชาชน  โดย
มีการสงเสริมใหความรูและการปองกันโดยมีทีมงานที่มีประสิทธิภาพ     
  2.2  ตั้งจุดตรวจ   จุดสกัดยาเสพติดรวมกับ  ชรบ.  ตำรวจ  และอปพร.  
  2.3  จัดหารถประจำหนวยกูชีพ   และรถดับเพลิง  และอุปกรณชวยเหลือชีวิตผูบาดเจ็บให
พรอมและอุปกรณสำหรับการดับเพลิงทุกชนิด       
  2.4  แตงตั้งหนวยกูชีพกูภัยประจำตำบลตลอด  24   ชั่วโมง  

 2.5  สนับสนุนงบประมาณจัดหาอุปกรณปองกันและระงับโรคระบาด  โรคติดตอ  พรอมทั้ง
สงเสริมและใหความรูเก่ียวกับโรคระบาด  โรคติดตอ       
  2.6  สนับสนุนงบประมาณในการปองกันและชวยเหลือภัยพิบัติตาง  ๆ  
  2.7  สนับสนุนงบประมาณการปองกันและแกไขปญหาเสพติด   
  2.8  สนับสนุนงบประมาณเพ่ิมศักยภาพ  อสม.  และกลุมองคกรตาง ๆ  ในชุมชน  
  2.9  ประสานงานหนวยงานดานการปองกันบรรเทาสาธารณภัยและงานดานสาธารณสุข
อยางใกลชิด         

3.  ดานสงเสริมสุขภาพชุมชน  สาธารณสุข      
  3.1  สงเสริมความรู  ดานการรักษาสุขภาพและโภชนาการ  ตามสุขบัญญัติ  10  ประการ
  3.2  สนับสนุนการออกกำลังกายและกีฬาทุกประเภทและจัดใหมีเวทีการแขงขันกีฬาตางๆ
ตามความเหมาะสมทุกประเภท      

3.3  สนับสนุนอุปกรณกีฬาและเครื่องออกกำลังกาย  และนันทนาการ   
3.4  กอสรางสวนสาธารณะ  และลานกีฬาอเนกประสงค     
3.5  อนุรักษฟนฟูธรรมชาติ   และสิ่งแวดลอม  
3.6  จัดการกำจัดขยะมูลฝอย,สิ่งปฏิกูล  และน้ำเสียอยางเขมงวดและเครงครัด 
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3.7  สงเสริมการปลูกตนไมในพื้นที่เพ่ือควบคุมมลภาวะ 
3.8  จัดหารถเก็บขยะอยางเรงดวน      

4.  ดานสังคมสงเคราะห  และสวัสดิการ       
 4.1  สงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ   ผูพิการ  ผูปวยเอดสและผูติดเชื้อเอดส 
 4.2  สนับสนุนการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชน  และสวัสดิการอ่ืน ๆ  ในชุมชน 

  4.3  สนับสนุนการจัดตั้งกลุมสตรีผูมีครรภ   และใหรับการดูแล 
 4.4  สนับสนุนเงินชวยเหลือคาทำศพตามประเพณีท้ังนี้เปนไปตามระเบียบที่กำหนด 

  4.5  สนับสนุนชวยเหลือผูดอยโอกาส ผูปวยเรื้อรัง  และผูยากไร     
  4.6  จัดใหมีสวัสดิการแกผูปฏิบัติหนาที่ อปพร.และกูชีพกูภัย    
  4.7  สงเสริมสนับสนุนกลุมสตรีระดับตำบล,อำเภอ     
  4.8  สงเสริมและสนับสนุนกลุมเด็กและเยาวชนทั้งทางดานวิชาการทุกสาขาและดานกีฬา 

5.  ดานสงเสริมอาชีพและรายได        
 5.1  สนับสนุนเงินทุนใหกับกลุมอาชีพตางๆ   

  5.2  สงเสริมความรูในการประกอบอาชีพในทองถิ่นทั้งภาคเกษตรกรรมและชางฝมือ 

  5.3  สนับสนุนใหมีตลาดกลางผลิตผลทางการเกษตร  เชน  ขาว  มันสำปะหลัง  มะเขือเทศ  
ขาวโพดหวาน    

5.4  สนับสนุนใหปลูกพืชฤดูแลง  เชน  ขาวโพดหวาน,ขาวโพดอาหารสัตว,เมล็ดทานตะวัน  
ขาวนาปรัง  มันสำปะหลัง  และพืชเศรษฐกิจอ่ืนๆ  

5.5  สนับสนุนใหราษฎรทำเกษตรอินทรีย  ผลิตปุยอินทรียไวใชเอง  ขาวปลอดสาร ผักปลอด
สารพิษ  ผักเสริมไอโอดีน          

5.6  สงเสริมอาชีพเก่ียวกับปศสุัตว  เชน  โคเนื้อ กระบือ     
6.  ดานการศึกษา  การเมือง  ศาสนา  วัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น  และภูมิปญญาทองถิ่น  

6.1  สนับสนุนสื่อการเรียนการสอน  และเทคโนโลยีทางการศึกษา  ที่ทันสมัยใหกับ
สถานศึกษาที่อยูในเขตความรับผิดชอบ 

6.2  สนับสนุนการศึกษาทุกระดับ  เชน  การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   ระดับปริญญาตรี  ปริญญา
โท  แกเด็กเรียนดี  มีความประพฤติดี        

6.3  เพ่ิมศักยภาพบุคลากรของ  อบต.  ใหไดรับการอบรมเพ่ิมพูนความรู   
6.4  ปรับปรุงภูมิทัศนภายในศนูยพัฒนาเด็กเล็ก   ทีท่ำการ  อบต.  และสวนสาธารณะ 
6.5  สนับสนุนอาหารเสริม (นม)  และอาหารกลางวันของเด็กนักเรียน 
6.6  สงเสริมการจัดหองเรียนคณุธรรม  การปฏิบัติธรรม   และกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา  

แกเด็ก   เยาวชน  และประชาชนท่ัวไป      
6.7  สนับสนุน อนุรักษฟนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมที่ดีและภูมิปญญาทองถ่ิน

ตางๆ   
6.8  ใหความรูเก่ียวกับการเมือง  การปกครองในระบอบประชาธิปไตยแกประชาชน 
6.9   สนับสนุนงานดานวิชาการของโรงเรียนตาง ๆ  ในพื้นที ่   

7.  ดานโครงสรางพื้นฐาน        

 7.1  กอสราง/ปรับปรุง/ซอมแซมถนนคอนกรีต/ถนนลาดยาง    
7.2  กอสราง/ปรับปรุง/ซอมแซมถนนลูกรัง 
7.3  กอสราง/ปรับปรุง/ซอมแซม  ระบบระบายน้ำภายในหมูบาน 
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7.4  ขุดลอกแหลงน้ำสาธารณะตาง ๆ ในพ้ืนที่  ตลอดจนการกอสรางฝายและสปริงเวย  และ
ประตรูะบายน้ำ  

7.5  กอสรางอาคารอเนกประสงค       
7.6  กอสราง/ขยายเขต/ปรับปรุง/ซอมแซม  ระบบประปาหมูบาน   
7.7  ขยายเขตไฟฟาแรงต่ำ/ไฟฟาแรงสูง   และไฟฟาสองสว างสาธารณะ  โดยประสานกับการ

ไฟฟาสวนภูมิภาคอำเภอปลาปากอยางใกลชิด 
7.8  ปองกันและแกไขปญหาการบุกรุกที่สาธารณะ     
7.9  กอสรางสถานีสูบน้ำและคลองสงน้ำเพ่ือการเกษตร   
7.10  ติดตั้งไฟสัญญาณจราจร ปายจราจร  ปายสัญญาณตางๆใหเกิดความปลอดภัย 
7.11  กอสรางบอบำบัดน้ำเสียในชุมชนท่ีมีปญหา    
7.12  กอสรางศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 
8.  วิเคราะหภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลหนองฮี  

องคการบริหารสวนตำบลหนองฮ ี มีภารกิจอำนาจหนาที่ตามมาตรา ๖๗,๖๘ แหงพระราชบัญญัติสภา
ตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ (และแกไขเพ่ิมเติม จนถึง ฉบับที ่๕ พ.ศ.๒๕๔๖) และมาตรา 
๑๖ แหงพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
๒๕๔๒ โดยแยกเปนดานตางๆ ดังนี ้

ดานโครงสรางพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้  
1. จัดใหมีและบำรุงรักษาทางน้ำ ทางบก และทางระบายน้ำ (มาตรา ๖๗(๑), (มาตรา ๑๖ 

(๒)) 
2. ใหมีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘ (๒)) 
3. ใหมีและบำรุงรักษาการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๖๘ (๒)) 
4. ใหมีสถานท่ีประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา ๖๘ (๔)) 
5. การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขามและที่จอดรถ (มาตรา ๖๘(๑๐) , 

(มาตรา (๑๖(๓)) 
6. การสาธารณปูโภคและการกอสรางอ่ืน (มาตรา ๑๖ (๔)) 
7. การสาธารณปูโภค (มาตรา ๑๖ (๕)) 

 

ดานสงเสริมคุณภาพชวีิต มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี ้
1. สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗ (๔)) 
2. สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุและผูพิการ (มาตรา ๖๗ (๖)) 
3. การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 

(มาตรา ๑๖ (๑๐)) 
4. การสงเสริมกีฬา (มาตรา ๑๖ (๑๔)) 

ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
1.  คุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณะสมบัติของแผนดิน (มาตรา ๖๘ (๘)) 
2.  การผังเมือง (มาตรา ๖๘ (๑๓)) 
3.  การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับที่อยูอาศัย (มาตรา ๑๖ (๑๒)) 
4.  การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง (มาตรา ๑๖ (๑๗)) 
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5.  การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอยและการอนามัยโรงมหรสพและ
สาธารณสถานอ่ืน (มาตรา ๑๖ (๒๓)) 

6.  การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมสนับสนุนปองกันและรักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน (มาตรา ๑๖ (๓๐)) 

7.  ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗ (๔)) , (มาตรา ๑๖ (๒๖)) 
ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว  มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี ้

1.  ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ (๖๘ (๕)) 
2.  สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘ (๖)) 
3.  บำรุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘ (๗)) 
4.  การสงเสริมการทองเท่ียว (มาตรา ๖๘ (๑๒)) , (มาตรา ๑๖ (๘)) 
5.  การสงเสริมการฝกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖ (๖)) 
6.  การพาณิชยและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖ (๗)) 
7.  กิจการเก่ียวกับการพาณิชย (มาตรา ๖๘ (๑๑)) 

 

ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  มีภารกิจที่เกี่ยวของ 
ดังนี ้

1. คุมครอง ดูแลและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มาตรา ๖๗ (๗)) 
2. การกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย (มาตรา ๑๖ (๗)) 
3. การจัดใหมีและควบคุมสุสาน และฌาปนสถาน (มาตรา ๑๖ (๒๐)) 
4. การจัดการ การบำรุงรักษาและการใชประโยชนจากปาไม ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม (๑๖ (๒๔)) 
ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวของ 

ดังนี ้
1.  สงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗ (๕)) , (มาตรา ๑๖ (๙)) 
2.  บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่นและวัฒนธรรมอันดงีามของทองถ่ิน 

(มาตรา ๖๗ (๘)) , (มาตรา ๑๖ (๑๑)) 
ดานการสาธารณสุข และสุขภาพอนามัยของประชาชน มีภารกิจที่เกี่ยวของดังนี้ 

1.  ปองกันและระงับโรคติดตอ (มาตรา ๖๗ (๓)) 
2.  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖ (๑๙)) 
3.  การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอยและการอนามัยโรงมหรสพและ

สาธารณสถานอ่ืนๆ (มาตรา ๑๖ (๒๓)) 
 
ดานการบริหารจัดการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและหนาที่อื่นๆ มีภารกิจที่

เกี่ยวของดังนี ้
1.  ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตาม

ความจำเปนและสมควร (มาตรา ๖๗ (๙)) 
2.  การผังเมือง (มาตรา ๖๘ (๑๓)) , (มาตรา ๑๖ (๒๕)) 
3.  การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพประชาชน (มาตรา ๑๖ (๑๕)) 
4.  สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน (มาตรา ๑๖ (๑๖)) 
5.  การควบคุมการเลี้ยงสัตว (มาตรา ๑๖ (๒๑)) 
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6.  การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว (มาตรา ๑๖ (๒๒)) 
7.  การขนสงและการวิศกรรมจราจร (มาตรา ๑๖ (๒๖)) 
8.  การดูแลที่สาธารณะ (มาตรา ๑๖ (๒๗)) 
9.  การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖ (๒๘)) 
10.  กิจการอ่ืนใดท่ีเปนผลประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามที่คณะกรรมการกำหนด 

(มาตรา ๑๖ (๓๑)) 
 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะดำเนินการ 
 

จากการวิเคราะหภารกิจตามแผนพัฒนาแหงชาติ  ฉบับที่  12 , ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ,  ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน กลุมจังหวัด 
“สนุก” , ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนครพนม , ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
จังหวัดนครพนม และ นโยบาย ของผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลหนองฮี องคการบริหารสวนตำบลหนอง
ฮี สามารถนำมากำหนดเปนภารกิจหลัก และ ภารกิจรอง ที่องคกรบริหารสวนตำบลหนองฮีจะดำเนินการในชวง
ระยะเวลา 3  ป  พ.ศ.  2567  -  2569  ไดดังนี้   

ภารกิจอำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลหนองฮ ี
   การวิเคราะหภารกิจ อำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบล ตามพระราชบัญญัติตำบลและ
องคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และรวบรวมกฎหมายอ่ืนขององคการบริหารสวนตำบล ใชเทคนิค 
SWOT  เขามาชวย ทั้งนี้ เพ่ือใหทราบวาองคการบริหารสวนตำบลมีอำนาจหนาที่ที่จะเขาไปแกไขปญหาในเขต
พ้ืนที่ใหตรงกับความตองการของประชาชน ไดอยางไรโดยวิเคราะหจุดออน จุดแข็ง โอกาส  ภัยคุกคาม ในการ
ดำเนินการตามหลัก  องคการบริหารสวนตำบลหนองฮี  กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของ
รัฐบาลและนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน 
   ทั้งนี้ สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา โดยสามารถแบงกำหนดภารกิจไดเปน 7 ดาน ซึ่ง
ภารกิจดังกลาวถูกกำหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตองการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542   ดังนี ้
  ดานงานโครงสรางพื้นฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ   ดังนี้ 
   1. จัดใหมีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก ( มาตรา 67(1) ) 
   2. ใหมีน้ำเพ่ือการอุปโภคบริโภค และเพ่ือการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
   3. ใหมีและการบำรุงการไฟฟา หรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 

4. ใหมีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา 68(3)) 
5. การสาธารณปูโภคและการกอสรางอื่นๆ (มาตรา 16(4)) 
6. การสาธารณปูการ (มาตรา 16(5) 

  ดานการสงเสริมคุณภาพชวีิต 
   1. สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา67(6)) 

2. ปองกันและระงับโรคติดตอ (มาตรา 67(3)) 
3. ใหมีและบำรุงรักษาสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 

(มาตรา 68(4)) 
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4. การสังคมสงเคราะหการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส (มาตรา 
67(6)) 

5. การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยูอาศยั (มาตรา16(5)) 
6. การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา16(5)) 
7. การสาธารณสุข การอนามัยครองครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(9)) 

  ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
    1.  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
   2.  การคุมครองและดูแลทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน (มาตรา 68(8)) 

3. การผังเมือง (มาตรา 68(3)) 
4. ใหมีที่จอดรถ (มาตรา 16(3)) 
5. รักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง (มาตรา 16(17)) 
6. การควบคุมอาคาร (มาตรา16(28)) 

   
ดานการวางแผน การสงเสริม การลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวของ 

ดังนี ้
1. สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
2. ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ (มาตร 68(5)) 

   3. บำรุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
4. ใหมีตลาด (มาตรา 68 (10)) 
5. การทองเที่ยว (มาตรา 68(11)) 
6. กิจการเก่ียวกับพาณิชย (มาตรา 68(11)) 
7. การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (7)) 
8. การพาณิชยกรรมและการสงเส ริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

 
  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีภารกิจที่เกี่ยวของ 
ดังตอไปนี้ 
    1. คุมครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
 (มาตรา 67(7)) 
   2. รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดินสาธารณะ รวมท้ังกำจัดมูลฝอยและ 
 สิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 
    ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
    1. บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของ 
 ทองถ่ิน (มาตรา 67(8)) 

  2. สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม( มาตรา 67 (5) ) 
    3. การจัดการศึกษา ( มาตรา 16(9) ) 

  4. สงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามของทองถิ่น  
( มาตรา 17 (18) ) 
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   ดานการบริหารจัดการ และสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีภาระที่
เกี่ยวของดังตอไปนี้  
    1. สนับสนุนสภาตำบลและองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนในการพัฒนาทองถิ่น (  
  มาตรา 45 (3)) 
  2. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตามความ
จำเปนและเห็นสมควร ( มาตรา 67 ( 9)) 

   3. สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการปองกัน ( มาตรา 16(6)) 
   4. การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ขององคกรปกครองสวน 

ทองถิ่น ( มาตรา17(3)) 
     5.  การสรางและรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมตอองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืน 
( มาตรา 17(16)) 
    ภารกิจทั้ง 7 ดานตามที่กฎหมายกำหนดใหอำนาจองคการบริหารสวนตำบลสามารถที่จะแกไขปญหา
ขององคการบริหารสวนตำบลไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความตองการของ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ดำเนินการขององคการบริหารสวนตำบล และจะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบาย
ของผูบริหารขององคการบริหารสวนตำบลเปนสำคัญ 
 

ภารกิจหลักและภารกิจรองที่องคการบริหารสวนตำบลจะดำเนินการ 
    ภารกิจที่ไดวิเคราะหดังกลาวขางตนนำมากำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการ
ตามแผนอัตรากำลัง 3  ป  องคการบริหารสวนตำบลหนองฮ ีมีภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะตองดำเนินการ
ดังนี้  
    ภารกิจหลัก 
      1. ดานการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 
      2. ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

    3. ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
      4. ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
     5. ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
      6. ดานการสงเสริมการศึกษา 
      7. ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    ภารกิจรอง 
      1. การฟนฟูวัฒนธรรมและประเพณี 
      2. การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพของกลุมอาชีพ 
      3. การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
      4. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน 
      หมายเหตุ  : มาตรา  67,68  หมายถึง  พ.ร.บ สภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 
2543  มาตรา 16,17 และ 45 หมายถึง  พ.ร.บ. กำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจใหแก  องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
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7. สรุปปญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอตัรากำลัง 
  

องคการบริหารสวนตำบลหนองฮี  กำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 5 สวน ไดแก 
สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล, กองคลัง , กองชาง , กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม กองสวัสดิการ
สังคม และหนวยตรวจสอบภายในซึ่งมีฐานะกำกวากอง กำหนดกรอบอัตรากำลังจำนวนทั้งสิ้น  63  อัตรา   
แตเนื่องจากที่ผานมาองคการบริหารสวนตำบลหนองฮีมีภารกิจและปริมาณงานเพิ่มขึ้นไมมากนักในทุกสวน
ราชการและจำนวนบุคลากรที่มีอยูเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจใหสำเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล ดังนั้น จึงไมมีความจำเปนในการปรับกรอบอัตรากำลังในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3ป 2567 – 
2569 ในครั้งนี ้ 

 
 

 
 
จากสภาพปญหาและการวิเคราะหภารกิจตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลหนองฮี  องคการบริหาร

สวนตำบลหนองฮี  มีภารกิจ อำนาจหนาที่ที่จะตองดำเนินการแกไขปญหาดังกลาวภายใตอำนาจหนาที่ที่
กำหนดไวใน พ.ร.บ. อบต. และตาม พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ พ.ศ.2542 โดยมีการ
กำหนดโครงสรางสวนราชการ ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. โครงสรางการกำหนดสวนราชการ 
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8.1 โครงสราง   

โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน  โครงสรางอัตรากำลังใหม  
๑. สำนักปลัด 
   ๑.๑ งานราชการทั่วไป 

- งานธุรการ สารบรรณ 
- งานกิจการสภา ฯ 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล 
-งานสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- งานรัฐพิธี 
- งานรองเรียน รองทุกข 
- งานขอมูลขาวสารของทางราชการ 
- งานประชาสัมพันธ 

   ๑.๒ งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
          - งานยุทธศาสตร อบต. 

- งานแผนพัฒนาตำบลและแผนงานตางๆ 
- งานวิชาการและระเบียบตางๆ 
- งานขอมูลและประชาสัมพันธ 
- งานงบประมาณ 

   ๑.๓ งานการบริหารงานบุคคล 
          - งานวางแผนอัตรากำลัง 

- งานการสรรหาเก่ียวกับการสอบแขงขัน 
- งานโอน (ยาย) 
- งานบรรจุแตงตั้ง 
- งานเลื่อนระดับ เลื่อนขั้นเงินเดือน 
- งานระบบสารสนเทศ LHR 
- งานการรักษาวินัย 
- งานฝกอบรม 

   ๑.๔ งานนิติการ 
- งานกฎหมาย นิตกิรรมและการดำเนินการ

ทางคดีของ อบต. 
- งานตอบขอหารือทางกฎหมาย 
- งานตรวจทานรางสัญญา ประกาศ คำสั่ง ที่

เก่ียวของ 
   ๑.5 งานสงเสริมการเกษตร 

- งานวิชาการเกษตร 
- งานธรรมชาติและสิงแวดลอม 
- งานอนุรักษฟนฟูการปลูกพืชประจำถิ่น 

   ๑.6 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งาน อพปร. 
- งานปองกันระงับอัคคีภัย/ภัยพิบัติ/ภัยแลง 

๑. สำนักปลัด 
    ๑.1 งานนิติการ 

- งานกฎหมาย นิตกิรรมและการดำเนินการ
ทางคดีของ อบต. 

- งานตอบขอหารือทางกฎหมาย 
- งานตรวจทานรางสัญญา ประกาศ คำสั่ง ที่

เก่ียวของ 
     ๑.2 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- งาน อพปร. 
           - งานปองกันระงับอัคคีภัย/ภัยพิบัติ/ภัยแลง 
           - งานลดอุบัติเหตุทางถนน 

- งานชวยเหลือผูประสบภัย 
- งานรักษาความสงบเรียบรอย 

       1.3 งานบริการสาธารณสุข 
- งานสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคตดิตอ 
- งานสุขาภิบาลชุมชน 
- งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
- งานการแพทยฉุกเฉิน 
- งานกำจัดสิ่งปฏิกูลมูลฝอย 
- งานสงเสริมปองกันควบคุมโรค 

   ฝายบริหารงานทั่วไป 
       ๑.4 งานราชการทั่วไป 

- งานธุรการ สารบรรณ 
- งานกิจการสภา ฯ 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล 
-งานสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- งานรัฐพิธี 
- งานรองเรียน รองทุกข 
- งานขอมูลขาวสารของทางราชการ 
- งานประชาสัมพันธ 

     ๑.5 งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
          - งานยุทธศาสตร อบต. 

- งานแผนพัฒนาตำบลและแผนงานตางๆ 
- งานวิชาการและระเบียบตางๆ 
- งานขอมูลและประชาสัมพันธ 
- งานงบประมาณ 

      ๑.6 งานการบริหารงานบุคคล 
          - งานวางแผนอัตรากำลัง    
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โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางอัตรากำลังใหม 

 

- งานลดอุบัติเหตุทางถนน 
- งานชวยเหลือผูประสบภัย 
- งานรักษาความสงบเรียบรอย 

 1.7  งานสนับสนุนและสงเสริมการทองเที่ยว 
- งานสงเสริมการทองเที่ยว 

          - งานควบคุมดูแลเก่ียวกับธุรกิจการทองเที่ยว 
 1.8 งานบริการสาธารณสุข 

- งานสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคตดิตอ 
- งานสุขาภิบาลชุมชน 
- งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
- งานการแพทยฉุกเฉิน 
- งานกำจัดสิ่งปฏิกูลมูลฝอย 
- งานสงเสริมปองกันควบคุมโรค 

๒. กองคลัง 
   ๒.๑ งานการเงนิและบัญชี 

- งานการจายเงิน การรับเงนิ ฯลฯ 
- งานนำสงงานการเก็บรักษาเงินและเอกสาร

ทางการเงนิ 
- งานการตรวจสอบใจสำคัญ ฎีกาทุกประเภท 
- งานการจัดทำบัญชี 
- งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท และเงินอื่นๆ 
- งานทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตางๆ 
- งานควบคุมการเบิกจายเงิน 

   ๒.๒ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- งานการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม และการ

พัฒนารายได 
- งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี 

คาธรรมเนียม 
   ๒.๓ งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

- งานเก่ียวกับการจัดซื้อ จัดจาง จัดหา 
- งานทะเบียนคุมการเบิกจายพัสดุ 
- งานทะเบียนคุมการจำหนาย พัสดุ ครุภัณฑ 
และทรัพยสินอ่ืนๆ 

   2.4 งานราชการทั่วไป 
-  งานธุรการ สารบรรณ 

๓. กองชาง 
   ๓.๑ งานกอสราง 

- งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสรางพ้ืนฐาน 
อาคาร สะพาน คลอง แหลงน้ำ 

- งานการสรรหาเก่ียวกับการสอบแขงขัน 
- งานโอน (ยาย) 
- งานบรรจุแตงตั้ง 
- งานเลื่อนระดับ เลื่อนขั้นเงินเดือน 
- งานระบบสารสนเทศ LHR 
- งานการรักษาวินัย 
- งานฝกอบรม 

   ๑.5 งานสงเสริมการเกษตร 
- งานวิชาการเกษตร 
- งานธรรมชาติและสิงแวดลอม 
- งานอนุรักษฟนฟูการปลูกพืชประจำถิ่น 

๒. กองคลัง 
   ๒.๑ งานการเงนิและบัญชี 

- งานการจายเงิน การรับเงนิ ฯลฯ 
- งานนำสงงานการเก็บรักษาเงินและเอกสาร

ทางการเงนิ 
- งานการตรวจสอบใจสำคัญ ฎีกาทุกประเภท 
- งานการจัดทำบัญชี 
- งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท และเงินอื่นๆ 
- งานทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตางๆ 
- งานควบคุมการเบิกจายเงิน 

   ๒.๒ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- งานการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม และการ

พัฒนารายได 
- งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี 

คาธรรมเนียม 
   ๒.๓ งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

- งานเก่ียวกับการจัดซื้อ จัดจาง จัดหา 
- งานทะเบียนคุมการเบิกจายพัสดุ 
- งานทะเบียนคุมการจำหนาย พัสดุ ครุภัณฑ 
และทรัพยสินอ่ืนๆ 

   2.4 งานราชการทั่วไป 
-  งานธุรการ สารบรรณ 

๓. กองชาง 
   ๓.๑ งานกอสราง 

- งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสรางพ้ืนฐาน 
อาคาร สะพาน คลอง แหลงน้ำ 
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โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบนั โครงสรางอัตรากำลังใหม 
- งานตรวจสอบการกอสราง 
- งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการกอสรางและ  

ซอมบำรุงประจำป 
- งานควบคุมการกอสรางและซอมบำรุง 

   ๓.๒ งานออกแบบและควบคมุอาคาร 
- งานประมาณราคา 
- งานออกแบบและเขียนแบบ 
- งานจัดทำราคากลาง 
- งานจัดทำขอมูลดานวิศวกรรมตางๆ 
- งานออกแบบคำนวนราคาดานวิศวกรรม
โยธาและบริการขอมูล 
- งานสำรวจ 
- งานแผนที่ภาษี 

   ๓.๓ งานสาธารณูปโภค 
- งานติดตั้งซอมบำรุงระบบไฟสองสวาง 
- งานปรับปรุงภูมิทัศน 

3.4  งานราชการทั่วไป 
-  งานธุรการ สารบรรณ 

๔.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   ๔.๑ งานบริหารการศึกษา 

- งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ
การศกึษาการศึกษานอกระบบการศึกษาและการศกึษา
ตามอัธยาศัย 

- งานบริหารวิชาการดานการศกึษา 
- งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู

บุคลากรทางการศึกษา 
- งานประสานกิจกรรม 
- งานติดตามและประเมินผล    

   ๔.๒ งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
- งานศึกษาปฐมวัย 
- งานขยายโอกาสทางการศกึษา 
- งานสงเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร 
- งานการศาสนา บำรุงศิลปะ จารีตประเพณี 

ภิมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น 
- งานกีฬาและนันทนาการ 

   4.3 งานราชการทั่วไป 
-  งานธุรการ สารบรรณ 

- งานตรวจสอบการกอสราง 
- งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการกอสรางและ  

ซอมบำรุงประจำป 
- งานควบคุมการกอสรางและซอมบำรุง 

   ๓.๒ งานออกแบบและควบคมุอาคาร 
- งานประมาณราคา 
- งานออกแบบและเขียนแบบ 
- งานจัดทำราคากลาง 
- งานจัดทำขอมูลดานวิศวกรรมตางๆ 
- งานออกแบบคำนวนราคาดานวิศวกรรม
โยธาและบริการขอมูล 
- งานสำรวจ 
- งานแผนที่ภาษี 

   ๓.๓ งานสาธารณูปโภค 
- งานติดตั้งซอมบำรุงระบบไฟสองสวาง 
- งานปรับปรุงภูมิทัศน 

3.4  งานราชการทั่วไป 
-  งานธุรการ สารบรรณ 

๔.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   ๔.๑ งานบริหารการศึกษา 

- งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ
การศกึษาการศึกษานอกระบบการศึกษาและการศกึษา
ตามอัธยาศัย 

- งานบริหารวิชาการดานการศกึษา 
- งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู

บุคลากรทางการศึกษา 
- งานประสานกิจกรรม 
- งานติดตามและประเมินผล    

   ๔.๒ งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
- งานศึกษาปฐมวัย 
- งานขยายโอกาสทางการศกึษา 
- งานสงเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร 
- งานการศาสนา บำรุงศิลปะ จารีตประเพณี 

ภิมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น 
- งานกีฬาและนันทนาการ 

   4.3 งานราชการทั่วไป 
-  งานธุรการ สารบรรณ 
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โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางอัตรากำลังใหม 

5. กองสวัสดิการสังคม 
     5.1  งานบริหารงานสวัสดกิารสังคม 

-  งานสวัสดิการสังคม  
-  งานงบประมาณของกองสวัสดิการสังคม 
-  งานพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผูสูงอายุ 

และผูดอยโอกาส 
- งานฝกและสงเสริมอาชีพ และพัฒนาสตรี 

     5.2  งานสงเสริมสวัสดิการสังคม 
- งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ  
- งานสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต

เด็ก สตรี ผูสูงวัย ผูพิการ และผูดอยโอกาส 
- งานสังคมสงเคราะห 
- งานจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงวัย ผูพิการ และ

ผูปวยเอดส 
- งานสนับสนุนเด็กและเยาวชน 

       5.3 งานราชการทั่วไป 
           -  งานธุรการ สารบรรณ 
 6.หนวยตรวจสอบภายใน 
           - งานงานจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน
ประจำป 
           -  งานการตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือ
ไดของเอกสารการเงิน การบัญชี 
           - งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพยสิน 
การเก็บรักษาพัสดุและทรัพยสิน 
           - งานตรวจสอบการทำประโยชนจากทรัพยสิน
ของ อบต.หนองฮี 

- งานประเมินควบคุมภายในของหนวยรับ
ตรวจ 

- งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
 

5. กองสวัสดิการสังคม 
     5.1  งานบริหารงานสวัสดกิารสังคม 

-  งานสวัสดิการสังคม  
-  งานงบประมาณของกองสวัสดิการสังคม 
-  งานพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผูสูงอายุ 

และผูดอยโอกาส 
- งานฝกและสงเสริมอาชีพ และพัฒนาสตรี 

     5.2  งานสงเสริมสวัสดิการสังคม 
- งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ  
- งานสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต

เด็ก สตรี ผูสูงวัย ผูพิการ และผูดอยโอกาส 
- งานสังคมสงเคราะห 
- งานจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงวัย ผูพิการ และ

ผูปวยเอดส 
- งานสนับสนุนเด็กและเยาวชน 

       5.3 งานราชการทั่วไป 
           -  งานธุรการ สารบรรณ 
 6.หนวยตรวจสอบภายใน 
           - งานงานจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน
ประจำป 
           -  งานการตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือ
ไดของเอกสารการเงิน การบัญชี 
           - งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพยสิน 
การเก็บรักษาพัสดุและทรัพยสิน 
           - งานตรวจสอบการทำประโยชนจากทรัพยสิน
ของ อบต.หนองฮี 

- งานประเมินควบคุมภายในของหนวยรับ
ตรวจ 

- งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
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8.2 การวิเคราะหการกำหนดตำแหนง   ขั้นตอนการวิเคราะหเพ่ือการกำหนดจำนวนตำแหนง มี 3 

ขั้นตอน ดังนี ้
ขั้นตอนท่ี 1 การสำรวจและวิเคราะหขอมูลและปญหาเก่ียวกับกำลังคนในปจจุบัน เพ่ือจะได

ทราบลักษณะโครงสรางของกำลังคนปจจุบันหรือเปนการชี้ใหเห็นปญหาที่เกิดจากลักษณะโครงสรางของ
กำลังคนและเปนพื้นฐานในการกำหนดนโยบายและแผนกำลังคนตอไป 
               ประเภทของขอมูลที่ทำการสำรวจและวิเคราะห 
                 1. ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับกำลังคน (ของบุคคล) 
                 2. ขอมูลเก่ียวกับความเคลื่อนไหวของกำลังคน เชน การบรรจุ การเลื่อน/ปรับตำแหนง การ
โอน การลาออก ฯ 

3.  ขอมูลอื่น ๆ ที่จำเปนในการวิเคราะหเพ่ิมเติม 
ขั้นตอนที่  2 การวิเคราะหการใชกำลังคน วิ เคราะหวาปจจุบันใชกำลังคนได เหมาะสม

หรือไม ตรงไหนใชคนเกินกวางาน หรือคนขาดแคลนสวนใด เพ่ือนำขอมูลมาใชในการกำหนดจำนวนคนให
เหมาะสมและเปนแนวทางในการปรับปรุงการบริหารงานใหเหมาะกับสภาพแวดลอมและเพ่ิมประสิทธิภาพของ
คนในองคกรแนวทางการวิเคราะหการใชกำลังคน 10 ประการ 
                 1. มีการกำหนดหนาที่ความรับผิดชอบของตำแหนงตาง ๆ หรือไม 

2. นโยบายและโครงสรางเปนอุปสรรคในการปฏิบัติงานหรือไม 
3. ปริมาณงานของเจาหนาที่เหมาะสมหรือไม งานใดควรเพ่ิมงานใดควรลด 
4. ศึกษาดูวามีผูดำรงตำแหนงที่มีคุณวุฒิไมเหมาะสมกับภารกิจหนาที่และควรมอบใหใคร

ดำเนินการแทน 
5. สำรวจการใชลูกจางวาทำงานไดเต็มท่ีหรือไม มอบหมายงานเพ่ิมไดหรือไม 
6. การจัดหนวยงานและขั้นตอนวิธีการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประหยัดและรวดเร็วหรือไม 
7. เจาหนาที่มีความรู ความชำนาญงานและความสามารถเหมาะสมกับงานหรือไม 
8. ควรจัดฝกอบรมเจาหนาที่ในเรื่องใดเพ่ือใหมีความสามารถ/ทักษะเหมาะกับงานปจจุบัน

และงานอนาคต 
9. มีการใชคนเต็มท่ีหรือไม มีการมอบหมายและควบคุมงานเหมาะสมหรือไม 
10. สรางมาตรการและสิ่งจูงใจเพ่ือชวยเพ่ิมปริมาณงานและประสิทธิภาพงานอยางไร 

ขั้นตอนท่ี 3 การคำนวณจำนวนกำลังคนที่ตองการ มีวิธีคำนวณที่สำคัญ ดังนี้ 
1. การคำนวณจากปริมาณงานและมาตรฐานการทำงาน วิธีนี้มีสิ่งสำคัญตองทราบ 2 ประการ 

1.1 ปริมาณงาน ตองทราบสถิติปริมาณงาน หรือ ผลงานที่ผานมาในแตละปของหนวยงาน 
และมีการคาดคะเนแนวโนมการเพ่ิม/ลดของปริมาณงาน อาจคำนวณอัตราเพ่ิมของปริมาณงานในปที่ผาน
มาแลวนำมาคาดคะเนปริมาณงานในอนาคต สิ่งสำคัญคือปริมาณงานหรือผลงานที่นำมาใชคำนวณตองใกลเคยีง
ความจริงและนาเชื่อถือ มีหลักฐานพอจะอางอิงได 

1.2 มาตรฐานการทำงาน หมายถึง เวลามาตรฐานที่คน 1 คน จะใชการทำงานแตละชิ้น
การคดิวันและเวลาทำงานมาตรฐานของขาราชการ  มีวิธีการคดิ ดังนี้ 
                         1 ป จะม ี   52  สัปดาห 
                         1 สัปดาหจะทำ   5  วัน 
                         1 ป จะมีวันทำ   260  วัน 
                         วันหยุดราชการประจำป  13   วัน 
                         วันหยุดพักผอนประจำป (พักรอน) 10 วัน 
                         คิดเฉลี่ยวันหยุดลากิจ ลาปวย 7   วัน 
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                      * วันทำงานมาตรฐานของขาราชการใน 1 ป       230 วัน 
                         เวลาทำงานมาตรฐานของขาราชการใน 1 วัน     6  ชั่วโมง 
                        (08.30–16.30 น.– เวลาพักกลางวัน 1 ชม.–เวลาพักสวนตัว 1 ชม.) 
                 ** เวลาทำงานของขาราชการใน 1 ป (230 x 6)  1,380 ชั่วโมง 
หรือ  (1,380 x 60)  =  82,800  นาท ี
                 ซึ่งในการกำหนดจำนวนตำแหนงขาราชการจะใชเวลาทำงานมาตรฐานนี้เปนเกณฑ 
 

สูตรในการคำนวณ     จำนวนคน  =  ปริมาณงานทั้งหมด (1ป) x เวลามาตรฐานตอ 1 ชิ้น    
                                                                     เวลาทำงานมาตรฐานตอคนตอป 
 

2. การคำนวณจากปริมาณงานและจำนวนคนที่ใชอยูในปจจุบัน วิธีนี้ตองทราบสถิติผลงานหรือ
ปริมาณงานที่ผานมาในแตละปรวมทั้งจำนวนคนท่ีทำงานเหลานั้นในแตละปเพื่อใชเปนแนวสำหรับการกำหนด
จำนวนตำแหนง หรือจำนวนคนในกรณีที่ปริมาณงานเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งจากขอมูลดังกลาว อาจนำมา
คำนวณหาอัตราสวนระวางปริมาณงานกับจำนวนคนที่ตองการสำหรับงานตาง ๆ ได เชน งานดานสารบรรณ 
หรืองานดานการเงิน แตมีขอควรระวังสำหรับการคำนวณแบบนี ้คือ 

2.1 ตองศึกษาใหแนชัดวา เจาหนาที่ที่มีอยูเดิมทำงานเต็มที่หรือไม 
2.2 งานบางอยางมีปริมาณเพ่ิมขึ้น แตไมสัมพันธกับจำนวนเจาหนาที่ จึงไมสามารถคำนวณ

โดยวิธีธรรมดาแบบนี้ได ตองใชวิธีการคำนวณที่ซับซอนกวานี ้
  จากแนวทางการวิเคราะหการกำหนดตำแหนงดังกลาว จึงวิเคราะหปริมาณงานในแตละ
ตำแหนง และองคการบริหารสวนตำบลหนองฮี  ไดวิเคราะหการกำหนดตำแหนงจากภารกิจที่จะดำเนินการในแต
ละสวนราชการในอนาคต  ๓ ป ซึ่งเปนตัวสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวนราชการ มีเทาใด เพื่อนำมา
วิเคราะหวาจะใชตำแหนงใด จำนวนเทาใด ในสวนราชการใด ในระยะเวลา ๓ ป ขางหนา จึงจะเหมาะสมกับ
ภารกิจและปริมาณงานและเพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณของ อบต. และเพ่ือใหการบริหารงานของ
อบต. เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำผลการวิเคราะหตำแหนงมากรอกขอมูลลงในกรอบ
อัตรากำลัง ๓ ป ดังนี ้ 
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กรอบอตัรากำลัง 3 ป ระหวางป 2567 – 2569   
องคการบริหารสวนตำบลหนองฮี  อำเภอปลาปาก  จังหวัดนครพนม 

 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
กำลัง
เดมิ 

อัตราตำแหนงท่ีคาดวาจะตองใช
ในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา 

เพิ่ม/ลด  
หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบล  
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 

1 1 1 1     

รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล  
 (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน,)  

1 1 1 1     

รวม 2 2 2 2     
สำนักปลัด 
หัวหนาสำนักปลัด   
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

1 1 1 1    วาง 

งานนิติการ         
นิติกร (ชก.) 1 1 1 1 - -   
งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย         
จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย(ชง.) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจางตามภารกจิ 
ผช.จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

พนักงานดับเพลิง(ทักษะ) 1 1 1 1     
งานสาธารณสุขชมุชน     - - -  
นักวิชาการสาธารณสุช (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - วาง 
พนักงานจางตามภารกจิ         
พนักงานขับรถยนต (รถขยะ) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต (กูชีพ กูภัย) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจางท่ัวไป         
พนักงานประจำรถขยะ 2 2 2 2  - -  
ฝายบริหารงานทั่วไป 
หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป   
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

  1 1  +1  กำหนดเพ่ิม 

งานราชการทั่วไป         
เจาพนักงานธุรการ (ชง.) 1 1 1 1 - - -  
นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจางตามภารกิจ         
ผูชวยเจาพนักงานสงเสริมการทองเที่ยว 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต (สวนกลาง) 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจางท่ัวไป         
นักการภารโรง 1 1 1 1 - - -  
คนงานทั่วไป (แมบาน) 2 2 2 2 - - -  
คนงานทั่วไป 1 1 1 1     
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สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
กำลัง
เดมิ 

อัตราตำแหนงที่คาดวาจะตองใช
ในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา 

 
เพิ่ม/ลด 

 
หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

งานการบริหารงานบุคคล         
นักทรัพยากรบุคคล (ปก.) 1 1 1 1     
งานวิเคราะหนโยบายและแผน         
นักวิเคราะหนโยบายและแผน  (ปก.) 1 1 1 1 - - -  
งานสงเสริมการเกษตร         
ผูชวยเจาพนักงานการเกษตร 1 1 1 1 - - -  
รวม ๒2 ๒2 23 23 - - -  
กองคลัง 
ผูอำนวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ         
นักวิชาการพัสดุ (ปก.) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจางตามภารกจิ 
ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

งานการเงินและบัญช ี         
นักวิชาการเงินและบญัชี ปก. 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจางตามภารกจิ 
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบญัช ี

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

งานพฒันาและจัดเก็บรายได         
เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจางตามภารกจิ 
ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

งานราชการทั่วไป         
พนักงานจางตามภารกจิ 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

- - -  

รวม 8 8 8 8 - - -  
กองชาง 
ผูอำนวยการกองชาง                
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
วาง 

งานกอสราง/งานออกแบบควบคมุอาคาร         
วิศวกรโยธา (ปก/ชก) 1 1 1 1 - - - วาง 
นายชางโยธา (ปง.)  1 1 1 1 - - -  
พนักงานจางตามภารกจิ 
ผูชวยนายชางโยธา 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

ผูชวยนายชางเขียนแบบ 1 1 1 1 - - -  
งานสาธารณูปโภค         
ผูชวยนายชางไฟฟา 1 1 1 1 - - -  
งานราชการงานท่ัวไป         
เจาพนักงานธุรการ(ชง.) 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
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สวนราชการ 

กรอบอัตรา   
กำลังเดมิ 

อัตราตำแหนงที่คาดวาจะตอง
ใชในชวงระยะเวลา 3 ป

ขางหนา 

 
เพิ่ม/ลด 

 
หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
งานแผนท่ีภาษ ี         
ผูชวยนายชางสำรวจ 1 1 1 1 - - -  
รวม 8 9 9 9 - - -  
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  
ผูอำนวยการกองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

งานบริหารการศึกษา         
นักวิชาการศึกษา (ปก.) 1 1 1 1 - - -  
งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

        

นักสันทนาการ (ปก.) 1 1 1 1 - - -  
เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง.) 1 1 1 1 - - -  
ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - 6 6 6 +6   กำหนดได

เมื่อได
จัดสรร

งบประมาณ 
คร ู 9 9 9 9 - - - วาง 2 
ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) 6 7 7 7 +1 - -  
งานบริหารงานท่ัวไป         
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

รวม 27 27 27 27 - - -  
กองสวัสดิการสังคม 
ผูอำนวยการกองสวสัดิการสังคม       
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม  
ระดับตน) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

งานสวัสดิการสังคม/งานสงเสริม         
นักพัฒนาชุมชน ปก. 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  
งานบริหารงานท่ัวไป         
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

รวม 4 4 4 4     
หนวยตรวจสอบภายใน         
นักวิชาการตรวจสอบภายใน(ปก./ชก.) 1 1 1 1     

รวมทั้งสิ้น 73 73 74 74 +1 +1   
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9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น 
 

- ไฟลเอ็กเซล 
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10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 
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12.  แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง 

องคการบริหารสวนตำบลหนองฮี  กำหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตำบลและ
พนักงานจาง ทุกตำแหนง ใหไดมีโอกาสไดรับการพัฒนาเพื่อเพ่ิมพูนความรู ทักษะทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรม
และจริยธรรม อันจะทำใหปฏิบัติหนาที่ ของพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล โดยจัดทำเปนแผนพัฒนาพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง ตามที่กฎหมาย
กำหนด โดยมีระยะเวลา  3  ป  ตามรอบของแผนอัตรากำลัง 3 ป โดยจะพัฒนาดานความรูทั่วไปในการ
ปฏิบัติงาน ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตำแหนง  ดานการบริหาร ดานคุณสมบัติสวนตัว
และคุณธรรมจริยธรรมแลว  องคการบริหารสวนตำบลหนองฮยีงัตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแหงรัฐ  
คือ  การพัฒนาไปสู Thailand 4.0  ดังนั้น  องคการบริหารสวนตำบลหนองฮ ีจึงพัฒนาระบบราชการสวน
ทองถ่ินไปสูยุค  4.0 โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือสงเสริมการทำงานโดยยึดหลักธรรมาภิ
บาล  เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนเปนหลัก กลาวคือ 

1.  เปนองคกรท่ีเปดกวางและเชื่อมโยงกัน ตองมีความเปดเผยโปรงใส ในการทำงานโดย
บุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการหรือมีการแบงปนขอมูลซึ่งกันและกัน และ
สามารถเขามาตรวจสอบการทำงานไดตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอื่นๆ เชน  ภาคเอกชน  ภาค
ประชาสังคมไดเขามามีสวนรวมและโอนถายภารกิจที่ภาครัฐไมควรดำเนินการเองออกไปใหแกภาคสวน
อ่ืนๆ  เปนผูรับผิดชอบดำเนินการแทน  โดยการจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสรางใหสอดรับกับการ
ทำงานในแนวระนาบในลักษณะของเครือขายมากกวาตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง  ขณะเดียวกันยัง
ตองเชื่อมโยงการทำงานภายในภาครัฐดวยกันเองใหมีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไมวาจะเปนราชการ
บริหารสวนกลาง สวนภูมิภาคและสวนทองถ่ินดวยกันเอง 

2.  ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง  ตองทำงานในเชิงรุกและมองไปขางหนาโดยตั้งคำถามกับ
ตนเองเสมอวา ประชาชนจะไดอะไร มุงเนนแกไขปญหาความตองการและตอบสนองความตองการของ
ประชาชนโดยไมตองรอใหประชาชนเขามาติดตอขอรับบริการหรือรองขอความชวยเหลือจากองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งใชประโยชนจากขอมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลทันสมัยใหมในการ
จัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความตองการของประชาชน  พรอมทั้งอำนวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยง
กันเองของทุกสวนราชการเพ่ือใหบริการตางๆ  สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช
บริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดตลอดเวลาตามความตองการของตนและผานการติดตอไดหลาย
ชองทางผสมผสานกัน ไมวาจะติดตอมาดวยตนเอง อินเตอรเน็ต เว็บไซต  โซเซียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่น
ทางโทรศัพทมือถือ เปนตน 

3.  องคกรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ตองทำงานอยางเตรียมการณไวลวงหนามีการ
วิเคราะหความเสี่ยง  สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกตองคความรู ในแบบสหสาขาวิชาเขามา
ใชในการตอบโตกับโลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน  เพ่ือสรางคุณคามีความยืดหยุน และสามารถใน
การตอบสนองกับสถานการณตางๆไดอยางทันเวลาตลอดจนเปนองคการที่มีขีดสมรรถนะสูง  และปรับตัว
เขาสูสภาพความเปนสำนักงานสมัยใหม รวมทั้งทำใหบุคลากรมีความผูกพันตอการปฏิบัติราชการ และ
ปฏิบัติหนาที่ไดอยางเหมาะสมกับบทบาทของตน 
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ทั้งนี้ องคการบริหารสวนตำบลหนองฮี จะกำหนดแนวทางพัฒนาพนักงานสวนตำบล โดย
การจัดทำแผนแมบทการพัฒนาพนักงานสวนตำบล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติ มีคุณธรรมและ
จริยธรรม อันจะทำใหการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสวนตำบลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยใหพนักงาน
สวนตำบล ทุกคน ทุกตำแหนง ไดมีโอกาสที่จะไดรับการพัฒนาภายในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง ๓ 
ป ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรืออาจหลายวิธีก็ได เชน การปฐมนิเทศ การฝกอบรม 
การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ ประกอบในการพัฒนาพนักงานสวนตำบล เพ่ือใหงาน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีตอประชาชนและทองถ่ินตอไป รายละเอียดปรากฏ
ในภาคผนวก  

 
๑3. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น  
 องคการบริหารสวนตำบลหนองฮี ประกาศคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตำบลและ
พนักงานจาง เพ่ือใหขาราชการหรือพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง ยึดถือเปนแนวปฏิบัติตามที่
กฎหมายกำหนด ดังนี ้

1.  ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  
2.  มีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย สุจริตและรับผิดชอบ 
3.  ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 
4.  ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
5.  ใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัต ิ
6.  ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
7.  การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
8.  ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
9.  ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร   

ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย  
 
 

****************************************** 
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ภาคผนวก ก. 

 
-  คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 
-  สำเนาบันทึกการประชุมคณะกรรมการ 
-  เอกสารแนบ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 


